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Introduccion

Existe una gran cantidad de nifios y nifias en cada centro educa-
tivo que presentan alguna dificultad de aprendizaje o de aten-
cién. Es muy probable que cada educador tenga en su aula, uno
o més educandos con estas caracteristicos.

"Asi aprendo...” le permite al maestro identificarse con las ca-
racteristicas y necesidades de aque”os ninos o ninas que pre-
sentan c:|gunﬁ diferencia en su aprendizaie.

Este documento es una guia de apoyo para la identificacion
tanto de nifios como de nifias, con dificultades de atencion y
aprendizaje en el aula; también describe sus necesidades y algu-
nas esirategios de intervencién educativa y conductual que bus-
can facilitar el proceso de enseianza y aprendizaie.

Nunca es demasiado tarde para ayudar a estos individuos; sin
embargo, la identificacién temprana  hace posible prevenir con-
secuencias aln mayores tales como el fracaso escolar, la deser-
cién o la frustracion, ademas de consecuencias negativas en su
autoestima. La ayuda del maestro y un pequeiio esfuerzo pueden

hacer una GRAN DIFERENCIA en la vida de este nifio o nifia.

¢

Conceptos

Aprendizaje

Se define usualmente come un cambio en el individue causade por el
medio ambiente.

Cognicion

Acto o proceso de conocimiento que incluye la atencién, la recepcién,
la memoria, el razonamiento, la comprensién, la imaginacién, el pen-
samiento y el lenguaie.

Desarrollo cognitivo

Es un proceso continuo por medio del cual el hombre y la mujer lle-
gan o conocer el mundo, los obfel‘os y las personas, ?nc|uyéndnse a si
mismos.

ETAPAS EDAD-CONDUCTA

Desde el SENSORIO- Comprensién de ellos mis-
nacimiento MOTORA mos como entes separados
hasta los dos del ambiente, la causali-
aios, dad, el iempo y el espacio.
De los dos @ | PRE- Uso del lenguaie y del pen-

los seis aitos. | OPERACIONAL samiento simbolico.
Pensamienta deductivo.

De los seis a | OPERACIONES | Obtienen el concepto de

los doce anos. | CONCRETAS espacio y tiempo.

Comienza a los | OPERACIONES | Resolucién de problemas
once o doce| FORMALES desde diferentes puntos de
anos. vista. Pensamiento mas

exible.
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“Desde la
perspectiva de
Piaget algunos
ninos llevan

vn ritmo diferente
en el desarrollo
cognitivo”

Segin la teoria de Jean Piaget, el nifio y la nifia pasan por cua-
fro efapas que permiten el desarrollo cognitivo. Este desarrollo
depende de: la maduracion, la experiencia fisica, la
experiencia social y el equilibrio.

Tanto los nifios como las nifias, pasan por estas etapas en el
mismo orden, consistiendo la diferencia entre ellos, en el ritmo con
que recorren estos periodos.

Dificultades de Aprendizaje

Este término se refiere a un grupo heterogéneo de deficiencias de
diversa indole, que repercuten desfavorablemente en el apren-
dizaje del lenguaje hablado, la escritura, la lectura, el razo-
namiento y los célculos matematicos.

Es un concepto muy amplio que incluye factores causales tanto
de orden neurolégico como ambiental y también de privacién
sociocultural, emocional o inadecuada ensefianza, que impiden
el proceso normal de aprendizaje, (Gonzélez, F. 1988).

Trastorno de Déficit de Atencién

Es un trastorno de origen neurclogico que se caracteriza por un
nivel inadecuado en la atencién, la impulsividad y el movimiento.

Esta condicién interviene en' la capacidad del individuo para:

® Enfocar y sostener la atencion.

* Mantener el esfuerzo en una tarea.

e Inhibir impulsos o conductas.

* Mantener el autocontrol Y la nutarregulucién.
® Ejecutar una tarea asignada o iniciarla.

* Ser consistente.

El Trastorne de Déficit de Atencién se ha clasificado en tres sub-
fipos:

® Trastorno de Déficit de Atencién Predominantemente
Inatento.

e Trastorno de Déficit de Atencién Predominantemente
Impulsivo Hiperactivo.

* Trastorno de Déficit de Atencién de Tipo Combinado.
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Este trastorno afecta una de las dareas especiﬁms del cerebro
encargada de las funciones ejecutivas cuya farea es: organizar,
priorizar, anticipar, resolver, analizar y sintetizar,

A un nifio o nifa con dificultades de atencion y de aprendizaje
le es dificil concentrarse en la tarea, mirarla, escuchar instruc-
ciones, integrar varios procesos a la vez y establecer un orden de
prioridades en el procedimiento.

Son individuos que empiezan a relatar una historia por la mitad
o que escriben en la parte inferior de la pagina. Pareciera que
tienen un modo ilégico de hacer las cosas, reflejando todo ello,
un grado importante de inmadurez.




€ste es el Nino o Nina que a
Menudo...

* Pareciera que hay que ensefiarle o aprender.

® Toma mucho de nuestro tiempo, hay que explicarle varias
veces las instrucciones. Sentimos que no estd comprendien-
do o asimilando lo que estamos ensefiando.

* Deferminado fiempo después de su ingreso a la escuela, sen-
fimos que no ha alcanzado los objetivos de aprendizaje
al ritmo de los demés companeros.

e Es impredecible, su conducta y rendimiento académico son
inconsistentes, pero es una persona muy inteligente.

* Nos reclama que no hemos explicado algo que previamen-
te asi se habia hecho.

* Hay que llamarle constantemente la atencién; es dificil con-
trolar su conducta, no responde efectivamente a las adver-
tencias ni a las consecuencios.

e Se enoja o se frustra cuando tratamos de explicarle algo
que le cuesta entender.
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e Sus padres nos piden ayuda, pues a menudo no lleva los mate-
riales, hay problemas con la tarea y no informa al hogar
sobre las fechas de los exémenes o frabajos.

* Nos desordenan la clase, reclaman que todo es muy dbu-
rrido o dificil.

® Su escritorio siempre estd desordenado y su frabajo esté
sucio o arrugado.

» Es torpe, a menudo fropieza o golpea a algin compafero,

¢ Es inmaduro para la edad esperada.

e Es muy esponténeo, nos pone en situaciones embarazosas
pues siempre dice lo que piensa.

» Es muy cooperador, le encanta ayudar; es muy gracioso y
entusiasta. Es muy carifioso y dinamico.

® Es sincero y sensible a los ofros; es espontaneo y tenaz.

e Parece que ha estudiado para los exédmenes, pero el resul-
tado es bajo por falta de cuidado a la hora de hacerlos.

® Parece que siempre estd desubicado, no esté pendiente de lo
que estamos haciendo, estéd como en ofra cosa.

® Pareciera muy nifio, o tal punto que necesita de mucho
apoyo para poder llevar el ritmo de lo que se le pide.

® Parece temeroso, inseguro.




éComo Reconocerlo?

Todos los nifios y nifias tienden a ser un poco inquietos, impul-
sivos y distraidos, pero lo que diferencia o éstos con el resto, es
la INTENSIDAD Y FRECUENCIA de sus conductas. Puede
parecer muy inquieto (hiperactive) o per lo contrario, muy lento
y pasivo (hipoactivo).

Puede ser muy inquieto:

e Esta SIEMPRE en movimiento, como si tuviera un motor por
dentro.

® |nterrumpe la leccién y se sale a menudo del tema.

® Le cuesta esperar, siempre quiere fodo jyal.

» Se pone de pie constantemente.

e Hace ruidos inapropiados.

e Siempre tiene algo en sus manos.

O quizas impulsivo:

® Habla excesivamente.

® Tiene problemas para levantar la mano y esperar a que
se le llame.

* Conoce las reg|us, pero las rompe constantemente a pesar
de que conoce las consecuencias.

* Le cuesta mantenerse en la fila.

®» A menudo se involucra en actividades peligrosas sin medir las
consecuencios.

» Quiebra cosas, es torpe.

® Hace comentarios fuera de tono, dice lo que piensa.

® Enfrenta o le contesta a las figuras de autoridad.

® Empieza las cosas sin haber escuchado previamente las instruc-
ciones.

® Hace las cosas muy répido y sin cuidado; la calidad de su tra-
bajo puede no ser muy buena.

» Molesta a los otros.

* No revisa el material que se le asigna.

Puede ser muy emotivo:

® Se frustra con facilidad.

* Se enoja facilmente.

» Es muy irritable,

® Pierde el control con facilidad.
e Es temperamental.

e Se emociona demasiado,

» Puede ser agresivo.

o Es dificil de disciplinar.

e Tiene baja auteestima.

O muy distraido:

* Parece que no escucha cuando se le habla,

» No sigue instrucciones.

® Parece que esta penscmdo en ofra cosa [esté como en la
luna).

o Se le dificulta enfocar o sostener la atencién, sobre todo
cuando se requiere de un esfuerzo mental.

» Tiene dificultad para concentrarse en una tarea especifica.

* Se pierde cuando lee, necesita volver atrés para ubicarse de
nuevo en la lectura.

e Parece estar confuso.

® Le cuesta iniciar una tarea.

* Deja los trabajos incompletos.

® Experimenta dificultad para trabajar independientemente,
necesita supervision.

e Se aburre con facilidad.

® Parece estar perezoso.

® No pone aftencion a los detalles.

* Tiene poca habilidad para estudior.

» Es inconsistente, un dia trabaja bien ofro no.

® Es desorganizado, todo lo pierde o lo olvida.

» Tiene dificultad para planear una tarea.

* Experimenta dificultad para manejar el tiempo (parece no
estar consciente del mismao).

* Todo se le olvida y pierde las cosas.

e Algunos de ellos son muy lentos para escribir.
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€l Nino con Dificultades
de Aprendizaje

Segin Sally Smith, pionera en el estudio de las dificultades de
aprendizaje, este nifio es:

Muy inflexible:

Todo lo ve de una forma y le cuesta variar esa forma. Tiende a
ser muy concreto y esto es seial de su inmadurez, pues la
concrecion debe preceder o la abstraccion (Jean Piaget).
Necesita conocer bien el material para comprenderlo y para que
una palabra tenga significado, debe asociarla con algo: una lami-
na, un objefo o una experiencia.

Literal:

Le cuesta entender los chistes, el sarcasmo y las abstracciones se
le escapan. En un examen, un nifio con estas caracteristicas com-
pleta una frase de la siguiente forma:

a. Los animales que toman leche de la madre los llaman:
“y vienen”. (cuando lo respuesta correcta era
“mamiferos”).
P~ la maestra de Carlos anfes de quitarle los puntos de
w524 la pregunta, le pregunté en forma oral: geudl es el
nombre de los animales que foman leche de su madre?.
El nifio respondié: "mamiferos”.

Perfeccionista:

Es muy poco tolerante a cometer errores; tiende a reaccionar de
forma alterada. Asocia los errores al fracase, no tolera perder,
pues de d|gunc: forma, para él, la pérdidq es una confirmacién

de su inufilidad y por ello busca hacer lo que sea por ganar.

Ejemplo:

En la escuela, Marco le escribié una tarjeta a su mamd
para el dia de las madres. Su maestra le hizo referencia a
un error en la escritura, el nifo se enfurecié y rompid la tar-
jefa.

#  la maesira esperé a que el nifio estuviera tranquilo y

nn%;”f’ le die una nueva alternativa para hacer la tarjeta,
solicitandole que utilizara el ldpiz por si debia corregir
algién error.

Perseverante!

Aprende a hacer una cosa de una forma y persiste en hacerlo de
la misma manera, aunque ello no dé el resuliado esperado.

E}empia:

Daniel hizo un dibuje en su cuaderno de tarea y su maes-
tra lo felicité. Durante todo este tiempo escolar, insiste en
hacer el mismo dibujo en su tarea, aunque no tenga
relacién alguna con el tema.

Dibujo de un nifio de 7 ofios con Dificultodes de Aprendizaje.

Desorientado:

Se pone muy ansioso cuando debe escoger entre varias alterna-
tivas de respuesta. Le cuesta extraer una idea. Se desorganiza en
lugares que carecen de estructura. Le es dificil manejar las fran-
siciones, es decir, cambios de una actividad a otra, transferir lo
aprendido de una situacién a ofra.




Ejemplo:

En un examen de ciencias, se le plantea la siguiente pre-
gunta a Maria:

En el nicleo del atomo se encuentran las siguientes particu-
las;

¥ Electrones y profones.
b.Electrones y neutrones.
c.Protones y neutrones.
d.Positrones y electrones.
oy la respuesta de Maria fue incorrecta. Su maestra
,,,): decide plantear la pregunta de ofra forma: ;Como se
llaman las particulas que se encuentran en el dtomo?.

La nifia responde correctamente.

3. Un pais que reclamaba o Guanacaste se llamaba
{ ) Guatemala.

Nicaragua.
(<) Panamda.

4, sEn gué afio fue fundacda la Ciudad de Carfago?

() 1536
1563,
(*7 1453,

5. Juan Varquez de Coronado fundd la Ciudad de Cartago
enfre los rios.

{>}Puriris y Reventazon,
) Puriris y Toyogros.
{ JToyogros v Crosl.

Emtirmen o= wva misin con dilicullodes de Aprondizage, In nifia enia deminics del brnn prro no
pudda responder ésic oxomen.

Inecente:

Se fija en el aspecto superficial de las cosas, en la apariencia; le
cuesta comprender lo esencial. Cree en lo que ve y se le engafia con

facilidad.
Ejemplo:

Un companero le ofrece a Carlos cambiarle su bolsa de
canicds que esidn en una bolsa grande por las de él que

I
estdn en un recipienfe mas pequeno. Carlos no pudo ver
que la cantidad de canicas en la bolsa de su companero
era menor, aunque estaba en un recipiente mds pequeio.

Inteligente:

Este nifio por lo general es muy inteligente pero tiene lificul-
fades para aprender a apren: ler. Su mayor dificultad no
es la tarea misma, sino el proceso para lograrla.

Una definicién de las dificultades de aprendizaje sefala que “es
una diferencia importante entre la capacidad del nifio y su
rendimiento”.

Esta caracteristica no se refiere a la capacidad, sino al grado de
madurez, siendo que por lo general existe una diferencia impor-
tante entre la edad de madurez del nifio con respecto o su edad
cronolégica.

Ejemplo:

José es un nifio que las maestras califican como brillante, el
aporte con su parficipacion en clase es increible y su
capacidad para comprender las matemaficas también; sin
embargo, su lefra es ilegible, dura mucho tiempo copiando
de la pizarra y ain no se ubica en el renglén cuando
escribe.

P la maestra de José llegé a un acuerdo con él, por el

# que le ofrece disminvir el material que tiene que copiar,
mientras que él se ha comprometido a ayudar a sus com-
pafieros en matemdtica cuando termina antes.

Miito con dificuliodes de aprendizaje en o escrifura:




El maestro puede
identificar dentro
de las materias
basicas, algunas
senales de alerta
que pueden ser
indicativo de que
este nifo requiere
de nuestro apoyo,
(Sally Smith, 2000).

Rlgunas Senales de Alerta

Tiempo y espacio:

Se le dificulta ubicarse en el espacio y el tiempo. Le es dificil
diferenciar entre arriba, abajo, por encima, debajo, derecha,
izquierda, la parte de arriba y la de fondo, dentro y fuera.

El conocimiento del cuerpo y de cada una de sus partes le per-
mite de alguna forma, ubicarse dentro de un espacio y orien-
tarse. El poco planenmienic motor lo hace fropezar constante-
mente, tomar mal el I{':piz o tener dificuliades a la hora de
vestirse.

Ejemplo:

Mario se confundié totalmente cuando su maestra le dijo
que se focara el pie izquierdo con la mano derecha.
Matianela confunde las letras "b” y “d”; se enreda enire
“sal” y “los” y enfre "par "y “dar”,

Un nifio inmaduro ne tiene una forma separada de la
derecha y de la izquierda: hace las cosas en la parte
izquierda del cuerpo con la mano izquierda y las cosas en la
Pﬂrlﬁ Clerﬂl:hﬂ con Iﬂ mano derﬁd’]ﬁ.

Ejemplo:

los nimeros en el examen de Ana estin rotfados y la
colocacién en la heja estd totalmente desorganizada.
oo Lo maestra ha valorado y le ha calificado como
,, bueno, el resultade final de la operacién porque estd
correcto a pesar de que la organizacion en el espacio no

es la adecuada.
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H iempo es un concepto abstracto, es orden Y de ﬂ|gunu mane-
ra se convierte en algo basico en lu vida del individuo. Por las
caracteristicas antes mencionadas este nifio va a presentar difi-
cultades tanto para ubicarse en el tiempo: antes, después, mas
tarde, menos tiempo, largo rato, dias de la semana (hoy,
mafiana, ayer), como para recordar el abecedario. Todos estos
conceptos pierden sentido para ellos, a no ser que los asocien
con alguna experiencia,

Eiempin:

Rafael no pudo confestar cuél era el mes que estaba antes
de julio. Para poder responder a la maestra inicié diciendo
en voz alta fodos los meses del ano.
"~ En una practica de espariol, la maestra le pregunié
452 a doénde tenian el acenfo las esdrijulas y él no pudo
contestar. Entonces la maesira para comprobar si
dominaba dicho concepto, le pidié que escribiera tres pa-
labras esdrijulas, labor que hizo correctamente.

Lenguaje:

T
4

J‘J (o o, alast de b W Quy ’q_d{ﬂ:‘?-f'- Pocre Log gy o Phradad

E Latodins L P TP I:. Wi Vagey  ca o, 0flchif
. el o Pt Loy 'ﬁ_g [, %l ljﬁk-.g__il s Wl L abihe
::l-"'- 'l,._\_.__k;_:ll

* No puede expresarse en forma organizada y convincente.

® Tiende a enredarse, comienza en el medio de una idea.

* No puede organizar los palabras apropiadamente en una
pregunta.

® Tiene un uso inmaduro de las palabras y un fraseo antigra-
matical,

o Tiene dificultades al seguir instrucciones, particularmente
cuando se trata de secuencias |c1rgc15,

o No disfruta que le lean en voz alta, pero si le gusta mirar las
laminas del libro.

® Se distrae en cluse cuando se dun instrucciones verbales.
Aprende al mirar, no al escuchar,

e Es muy literal. No capta las inferencias, sufilezas, mafices o pullas.

* Tiene un sentido del humor deficiente: no entiende los chistes,
los juegos de palabras o el sarcasmo.

e Tiene dificultad para comprender las palabras abstractas.




» Define las palabras por los atributos concretos o por la funcién.

* No puede agenciérselas con los significados maltiples de las
palabras; es muy rigido.

* No puede contar una historia en secuencia, ni resumirla;
puede sélo relatar algunos hechos aislados y muy detalla-
dos relacionados con una experiencia.

* Olvida los nombres de las cosas que sabe y tiene que
describirlas (dificultad para encontrar las palabras).
Luego, cuando no estd bajo presién, recverda la palabra
que deseaba decir.

Lectura:

o Confunde la letra “b” con la “d’, lee “bar” por “dar” y o
Flabuelo nos menudo confunde las letras “b”, “d”, “p”, y "q".

corté una vez e Confunde el orden de las letras en los palabras (leen “sol” por “los”).
eamal s No mira cuidadosamente los detalles de la palabra e

inventa a partir de la primera lefra (lee “feo” por “frio”).
e Se pierde en la lectura de una pagina, a veces en el

que los indios se

llenaban de una

(liomatan) . ¥ ; g
montana a la ofra medio de la linea o al final de la linea.
. L ] s e
por medio de No recuerda de unrd:u para ofro las palabras comunes ensefia
c das; las sabe un dia y al ofro no, Muy frecuentemente olvida
ga0n T%mﬁf‘ﬁres palabras abstractas (nos, eran, dice).
) ® No tiene un modo sistematico de descifrar una palabra

desconocida. La inventa o dice: “No sé”.

» Lee sin expresién e ignora la puntuacién. Le resulta tan
dificil la mecanica de la lectura, que no es consciente de las
ideas expresadas por medio de los simbolos escritos.

e lee muy lentamente y la lectura los agota.

» Omite, sustituye o agrega palabras a la oracién.

e Lee palabra por paloabra, en pugna con casi cada una de ellas.

Ortografia:

e Escribe la letra “b” por la “d” y viceversa.

s Transpone el orden de las lefras {escribe “sal” por “las” o “furta”
por “fruta”). ‘

® No escucha la secuencia de los sonidos de una palabra y
escribe partes aisladas (escribe “amil” por “animal”).

® No tiene memoria en lo absoluto de las palabras comunes
que no se deletrean regularmente. Podria tratar de dele-
trearlas fonéticamente (escribe “Viljen” por “Virgen”).
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 No escucha las diferencias sutiles en las palabras (escribe
"arina” por “arena”).

e Tiene dificuliades con los consonantes {escribe “verdat” por “verdad”).

e A menudo disfraza la habilidad deficiente en la ortogratia
con una caligrafia enredada a propésito.

® No usa letras mayGsculas, ni signos de puntuacién en las ora-
ciones.

* Omite palabras en las oraciones; no se puede expresar en
oraciones completas escrifas.

 Cada vez que puede, evita escribir, porque le resulta muy
dificil y fatigoso.
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Caligrafia:

® Sostiene el lapiz mal, muy firme, pero deficientemente. Se
cansa facilmente de escribir.

 No puede escribir sin papel de rayas. El espaciamiento es
deficiente: no deja espacio entre las palabras, ni deja mér-
genes.

* Escribe letras al revés (“patas arriba”). Deja las letras incom-
pletos.

* Mezcla las letras minosculas con las maylsculas. Tiene una
memoria deficiente en cuanto a las formas de las letras, por
consiguiente usa la forma que pueda recordar.

e Escribe las letras por encima y por debajo de la linea. Los fa-
maios no tienen consistencia.

® Escribe con letras muy grandes; no puede controlar el lépiz
lo suficiente como para escribir con letras pequenas.
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e Sostiene el |-:i1piz muy firmemente ¥ escribe muy pequeno.
No puede reirx}ar la mano, ni el Ir’:ipiz. También esconde las
deficiencias en ortografia.

* Escribe increiblemente lento. Le lleva cinco minutos escribir
una oracion; cada lefra fiene que estar formada perfer:iw
mente,

* No puede recordar ¢cémo formar las letras, asi que utiliza
su propio sistema. Forma las letras deficientemente.

e Borra a menudo y escribe la misma letra varias veces.
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Matematicas:

sCuenta con los dedos,

¢ No puede guardar en la memoria los datos de la multipli-
cacion.

® |nvierte los nimeros de dos cifras (el nimero 13 se con-
vierte en 31, por ejemplo). También invierte los nimeros
(el 5 por el 2, o bien, rota el 6 al 9).

e No entiende el valor de los lugares.

e Puede que resuelva problemas de suma y hasta de multipli-
cacion, contando con los dedos, pero no puede restar, que es
la operacion inversa.

|7

e En una columna puede restarle un nimero menor a uno
mayor. En el problema: 25 — 7 (veinticinco menos siete),
resta el 5 del 7, simplemente porque el 5 es menor, sin ver
que el 5 representa 15 y asi lega o la respuesta de 25 - 7= 22.

» Muchas veces comprende el problema, pero no lo puede
resolver en forma simbélica y escrit, sea, lépiz sobre papel.

 Ocasionalmente puede hacer operaciones mecénicas de
aritmética en el papel, pero carecen de sentido. Los proble-
mas de mateméticas en la vida diaria, tales como cam-
biar dinero, pusan desapercibidos.

* No recuerda la secuencia de pasos que hay que seguir
para hacer las multiplicaciones o divisiones. Tiene dificul-
tad al pasar de una operacién a ofra, como cuando hay
que restar en las divisiones largas.

* Resuelve los problemas de izquierda a derecha, en vez de
derecha a izquierda.

Razonamiento:

e Tiene dificultad para cefiirse al punto principal. Trae @
colacién datos irrelevantes y extranos.

* No entiende las relaciones de causa y efecto. Raras veces
usa la palabra “porque”. No previene ni anficipa.

e Es rigido, una palabra puede tener solamente un significa-
do. Sabe que 5 + 7 = 12, pero no puede resolver 12=5+7
o bien, sabe que 8 x 7 = 56, pero no resuelve la suma 56 + 8.
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3. Identifico el numero que falia. | Valor 4 pis)
3X5q =9
&
10 X igi=20
% X8=24
exXam27 v

Ejercicio redlizads por una nifin de tarcar grcrdﬁ, con dificulizdes da oprendizaje v Dafict de Alencian.

o Tiene dificuliad al observar similitudes y diferencias y al com-
prender las relaciones.

* No ve los patrones. Tiene que memorizar todas las palabras
porque no se da cuenta del patrén de la ortografia.
Todos los datos de la multiplicacién se tienen que memo-
rizar uno por uno (esta es la razén por la cual el nifio se
da por vencido), en vez de buscar los patrones que simpli-
fiquen la tarea. No agrupa las ideas para formar patrones
de pensamiento.




(i

* Tiene una memoria deficiente, no puede recordar los nom-
bres de las personas, ni de los lugares y tiene también difi-
cultad al recordar las caras. El razonamiento se desvia a
menudo, por causa de la memoria deficiente.

* No organiza los datos y conceptos que si posee, por lo
que no puede movilizarlos para resolver problemas o bien,
para predecir o anticipar consecuencias.

* No puede categorizar, ni clasificar. Cada experiencia es un
evento aislado. No resume. No puede generalizar de lo
concreto a lo abstracto.

e No transfiere el aprendizaje de una leccion a la ofra.
Tiene que “reaprender” cada concepto.

* Entiende los conceptos bien de forma muy amplia o muy limi-
tada: todos los animales de cuatro patas son perros; solo los
gatos blancos y negros [como su propio gato), son gatos
o bien, llama a todos los gates Bobé, igual que al suyo.

No sélo se necesita
el conocimiento
para cumplir un
trabajo, es
fundamental
ademas, tener

la actitud

adecvada para
gue sea un éxifo.

Un Maestro Para Todas
las Necesidades €ducativas

El educador como mediador:

Desde el punto de visia del concepto de aprendizaie, €l nifio o la
nifia aprenden en virtud de su relacién con el medio, en una
relacién entre estimulo, organismo y respuesta. Con la madurez
podré aprender en una relacion directa con el medio.

La mayoria de los estudios relacionados con el desarrollo
cognoscitivo refieren la importancia que tiene el adulio o cuidador
en este proceso.

El nifio inmaduro, con dificultades en el aprendizaje, va a encon-
trar muy costoso el logrﬂr esta relacion directa con el medio. Es
por ello que el aprendizaje mediatizado (Fuerstein, 1982,
puede ser muy funcional en la ensefianza de estos estudiantes,
donde el mediador precisamente se “inferpone” entre el indi-
viduo y el estimulo.

El mediador selecciona, acentia, encuadra y localiza el estimu-
lo, preparando al individuo para el aprendizaie.

Caracteristicas de un buen educador:

* Sensible.

e Creativo: hace buen uso
de los recursos que posee,
para lograr el fin propuesto.

e Estructurado: ha desarro-
llado rutinas para llevar a
cabo su trabajo.

* Organizado: con los mate-
riales, el aula, el tiempo
y el trabajo diario.

# Tiene conocimiento y

dominio del tema.
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Tu cunderno
de matemdtica
estd abierto
en la pdgina correcta
iBuen trabajol

La actitud del maestro
puede hacer

la diferencia en

el proceso de aprendizaje
de los nirios

y de las nifias.

* Posee altas expectativas.

* Tiene un buen control de la disciplina.

* Sabe fransmitir el conocimiento de una manera interesante y
atractiva.

e Estd muy claro sobre los objetives de la tarea.

e Conace fanto las debilidades, como las fortalezas de sus estu-
diantes.

® Muestra mucho entusiasmo por su frabajo.

* Valora cualquier esfuerzo del nifio o la nifa,

® Establece una buena comunicacion con los padres.

® Mantiene una actitud muy profesional.

o Utiliza técnicas multisensoriales.

e Es flexible.

¢ Motiva a los estudiantes para que den lo mejor de si mismos.

* Puede trabajar en equipo.

e Esté abierto a recibir apoyo o sugerencias con respecio a su
trabajo.

* Tiene una acfitud positiva.

e Utiliza una comunicacién positiva.

e Previene los problemas en su aula.

* No teme a los cambios.

* Es paciente,

Los nifios y las nifias necesitan un educador que conozea sus
necesidades educativas, que estimule el aprendizaje y que
facilite tal proceso dentro de un ambiente positivo y organizado.
Debe ser un maestro que tenga una dactitud positiva y tolerante
anie los diferencias de sus educandos, un adulto paciente y consciente
de sus responsabilidades.

e o
Loty hh'l'?t‘ﬂ“"ﬁ : 5_%;} b

Dibuja hecho par un nific hiperactive y con dificultades de aprendizaje.
Esta s la forma en que & percibe a su moesira que no le da apeyo.

Estos nifos o ninas
siempre estardn en
las aulas esperando
que un adulto
mediador haga del
aprendizaje, una
experiencia
positiva.

La actitud del
educador y su
capacidad para
enfrentar este reto
puede hacer una
gran diferencia.

Se busca adecuar
el aprendizaje a

la realidad del nino
o la nina, no asi,
éste o ésfa a

la realidad del
sistfema de
aprendizaje.
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¢ Qué Hacer Cuando
Identificamos a Ninos o Ninas

con Dificultades de Aprendizaje?

Ante todo, el educador debe conocer al nino(a):

® Hacer su propio diagnéstico: determinar el nivel en que
ﬂquei se encuentra en las areas de matemética, escritura ¥
lectura.

® Retomar toda la informacién necesaria sobre su desa-
rrollo y los resultados en sus experiencias anteriores de
aprendizaje.

e |dentificar tanto sus fortalezas, como debilidades.

® Establecer objetivos que vayan de acuerdo a la realidad del
nifio o la nifia en cuestion.

e Conocer cudles son los infereses del educando.

® Llevar a cabo una reunién con los padres.

* Establecer un plan en coordinacién con el hogar.

* Hacer las modificaciones curriculares que sean necesarias.

® Evaluar periédicamente el plan previamente trazado y hacer
las medificaciones pertinentes.

Las adecuaciones curriculares deben ser percibidas como
una forma de permiiirle al nifio o a la nifia, el acceso a la
educacién, pues si las modificaciones no se hacen, es muy proba-
ble que dicho educando no pueda responder a las demandas del
aprendizaje, de la misma manera que el resto de sus com-
paneros.

Si el educador conoce al estudiante, puede comprender la con-
veniencia de adecuar los objetivos, el proceso de ensefianza y la
evaluacion a las necesidades de aquel. Este es un derecho que
tienen el nifio y la nifia y estan establecidos los procedimientos
para ponerlo en préctica.

En la mayoria de los casos, se va a requerir la aplicacién
de las adecuaciones curriculares no significativas.
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Durante el periodo
de primaria es
fundamental que
el maestro y

los padres le
ensefien al nific o a
la nifia, habitos y
estrategias que
compensen sus
diferencias, de
manera tal que
pueda en el futuro,
sobrevivir a

las demandas del
medio ambiente,
donde no va a
tener el apoyo
respectivo.

Sala de
Feuniones

iQué se busca en una adecuacion?

Precisamente “adecuar” el curriculo a las necesidades y carac-
teristicas del nifio o la nifia, de manera tal que puedan alcanzar
el aprendizaie.

Ademés:

* Que el nifio o la nifia, conozca sus diferencias y adquiera
cierfo grado de compromiso en el proceso.

® En la evaluacién se busca proporcionar el medio para
que el educando demuesire el conocimiento adquirido.

» Darle al estudiante igualdad de oportunidad en cuanio al
acceso a la educacion.

» Determinar las necesidades educativas especiales del
nifio o la nifia y establecer un antecedente.

¢ Que el maestro determine de manera sistematizada, las
infervenciones y sus resultados.

Algunas estrategias de apoyo:
Comunicacion con el hogar:

El 80% de los padres de estos nifos y nifias tienen una deficiente
relacién con los maestros (Goldstein). Los padres y el educador
tienen responsabilidades y roles diferentes y es importante
definirlos. Una mala relacion entre ambos sujetos, sélo perjudica
al educando, pues aquellos constituyen el equipo de apoyo que
éste fiene para lograr su aprendizaie.

los pndres pueden facilitarle al educador mucha informacién
sobre la historia del desarrollo de su hijo o hija, su experiencia
referida tanto al aprendizaje, como también, a lo que ha fun-
cionado en su relacién  con maestras anteriores.

Al comunicarse con los padres, el educador debe:

o Utilizar una buena comunicacién, evitando la critica.

e Destacar los aspectos posifivos del nifio o la nifia y sus cualidades.

o Ofrecer alternativas claras y realistas de lo que espera de
ellos para resolver las dificuliades que el educando presenta.

e —-

El objetivo de

la tarea debe ser
el repasar y
practicar lo que se

vio en clase
(Rief, 98).
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Establecer una forma de comunicarse regularmente.

Ofrecer informacién al hogar periédicamente, como una
forma de apoyar al estudiante en casa.

Evitar recados o mensajes negativos, con quejas.

Ser concrefo.
Comprometer a los padres en el proceso.

]

Algunas ideas en relacion con las tareas:

e Tomar en cuenta el fiempo
que le puede tomar «
este nifio o nifa, hacer la
tarea.

e No utilizar esta tarea
como un castigo por mala
conducta en la clase.

* Poner a los nifios y nifias
a revisar entre si, haber

mpiﬂdn correctamente la
tarea.

e Asegurarse de que el estudiante lleva el material necesario
para realizar la tarea.

* Modificar la tarea si es necesario: preguntarse 3Cudl es el
objetivo?, 3Qué es lo que se va a aprender de ella?.

¢ Ver que la misma sea corta, reduciendo la cantidad de
material por copiar.

® Establecer alguna manera para que los padres puedan
monitorear la entrega de tareas.

* Tomar un tiempo para asegurarse que el nifio o la nifa,
comprenda lo que debe hacer.

Trabajo en clase:

e Contar con un material académico adecuado a las carac-
teristicas de los nifios Y las nifas.

® Motivar y supervisar lais transiciones.

» Anficipar problemas, prevenir.

* Apoyar al educando para que se organice.

* Manfener una comunicacion constante con los perres del nifio o lo
nifia.




e Como educador, hacer una lista de lo que espera que se
haga durante el dia y colocarla visiblemente.

e Desarrollar un nprendizc:}e active, alternando periodos cor-
tos de informacién con periodos de actividad.

® Tomar en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje.
Desarrollar mapas conceptuales mientras se explica un
tema,

Uso del cuerps
de los Camellos;
9.
Wi

e Utilizar la prediccién y estimular la participacion.

o las instrucciones deben ser claras; los nifios y ninas deben
saber cudles son los expectativas de lo que se quiere que
hagan.

Fomentar la ayuda entre los compafieros de clase.
“Aprender haciendo” es una de las técnicas mas efectivas
para aquellos estudiantes que padecen diferencias en el
aprendizaje.

Estimular el aprendizaje cooperativo, en grupo.

En el trabajo en grupo, ofrecerle al estudiante por
escrito, una lista de las tareas por realizar.

* Asignarle una responsabilidad importante dentro de su
grupo.

o Ulilizar instrucciones multisensoriales.

—
Organizacién: PASE para
ir
» Desarrollar hébitos den- sBdno.
tro del aula: 3qué hacer » Ofic.ind
al llegar a la clase?, «Tomar
lugares donde colocar los Agua
diferentes materiales, efc.
L]

Clase, fienen 5
mihutas pora terminar

3u o
iAsegirense de hacerlo
bien!
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» Fomentar el uso de carpe-

tas, bolsitas o sobres de

en la clase y cosas que
debe llevar a casa.

= Utilizar los colores para

los cuadernos o carpetas.

* Fomentar el uso de una

PLANIFICADOR MENSUAL
ABRIL

e maET HRHED

agenda o un planificador. kit vans
Ambiente:
s Debe estar estructurado.
» Establecer rutinas.
® Ser consistente.
(]

Tener peric:dos cortos de
trabajo.

Dejar a los nifios y nifias moverse libremente.

Dar instrucciones cortas.

Ofrecer un refuerzo social.

Facilitarle al estudiante el contacto con el maestro o educador.

Lectura:

Cuando se lee, la persona debe ir dando significado al contenido
baséndose en experiencias previas que le permiten acceder al
conocimienfo que se fransmite y a la vez darle sentido a lo que
se lee.

Se debe ayudar a visudlizar lo que se esté leyendo y a la vez ser
capaz de hacer asociaciones. Ademds, se deben hacer predic—
ciones, los buenos lectores son capaces de darle senfido a las
palabras que no les son familiares.

Algunos de estos nifios y nifias, van a tener dificultad para llevar
a cabo este proceso, algunas estrategias podrian hacer la dife-
rencia.

La motivacion con relacion al tema:

Crear el interés por conocer lo que se va a leer y descubrir el
contenido. Esta es quizds una de las mas importantes estrategias
para lograr el proceso de lectura.




IGue bueno
que plede escribie
a mi propio posol

Ademdas se debe:

¢ Ofrecer previamente, vocabulario relacionado con la lectura.
¢ Utilizar material visual que refuerce dicho vocabulario.
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determinada. Ademas, debe existir una velocidad o ritmo con

una ortografia adecuads, utilizande la puntuacién y haciendo
uso adecuado de las maytsculas.

* Destacar graficamente las palabras nuevas, con figures o
dibujos que aclaren su significado.

® Darle el sentido que se quiere a la palabra, de manera
que se domine el concepto. Por ejemplo, refiriéndose a otro
posible significado.

® Hacer lluvia de ideas sobre el tema.

® Hacer predicciones sobre el tema de una historia, el proce-
so o final de la misma.

e Facilitar de antemano la leciura, de manera que el nific o la
nina pueda leerla en casa y familiarizarse con el vocabulario.

# Estimular a los nifios y nifias a dibujar escenas sobre lo leido.

* Promover compafieros de lectura con el fin de que se
apoyen, .

» Solicitar la utilizacién de una regla o marcador para
guiarse en la lectura.

e Indicar que encierre en circulos o que subraye partes impor-
tantes del texto.

e Construir junto con el estudiante, mapas con la idea prin-

cipal y los defolles.

Escritura:

e Para la preescritura es importante ofrecer modelos orales y
visuales que ayuden a estos nifios y nifias a desarrollar esta
tarea.

e Modelar el procese como referencia.

® Leer algunos textos que muestran el orden de las oraciones,
los parrafos bien desarrollados, las descripciones, ete.
Maostrar los pasos a seguir para llevar a cabo el proceso de
escrifura.

 Tener a mano del estudiante, el alfabeto como referencia.

* Durante este proceso, pedir a ulgum:-s nifios que compartan lo
que han hecho.

® Tener a la vista una lista de vocabulario.

® Presentar un modelo de redaccion con las diferentes partes:
introduccién, desarrollo y conclusion,

El proceso de la escritura requiere la integracion de varias habili-
dades que a estos nifios o nifias se les dificulta, como por ejemplo:
la organizacién de las ideas, la expresion del pensamiento de
una forma clara y descriptiva en la estructura de un pérrafo con
una secuencia deferminada. Ademas, debe existir una velocidad

Para lograr una escritura legible:

® Es importante que el maestro o educador le hugc} com-
prender a su estudiante, la importancia que tiene una escritura
legible.

@ Eliminar la presion sobre la velocidad, al escribir.

e Ser realista y establecer un acuerdo mutuo con el edu-
cando, sobre las expectativas con relacion a la nitidez del
trabojo.

» Si el nifio o nifa escribe muy fuerte o muy suave, cambiar el
tipo de lapiz utilizado.

e Disminuir la cantidad de material a copiar.

» Cuando ellos pegan las palabras, ensenarles a utilizar el
dedo indice para hacer los espacios entre las palabras.

* Suministrar el alfabeto para que el nifio o nifia lo tenga @
mano en su pupitre.

e Utilizar puntos o Hechas que le indiquen al estudiante, la
direccién o la hora de escribir.

® Estimular al nifio y @ la nifia a tener una postura adecuada.

® Permitir practicar la eseritura en ofras texturas; por ejemplo, en la
arenal.

® Ensefiar algunas pautas de organizacion del trabajo escrito.
Por ejemplo: iniciar en la parte superior derecha de la
hoja, no dejar hojas en blanco, escribir de un sélo lado
de la hoja, dejar tres renglones entre los problemas de
matemdtica, efc.

s Sustituir los reportes escritos por orales.

* Ofrecer hojas extra.

® Permitir que el nifio o nifia en cuestién, le dicte a otro com-
pariero las respuestas para gue éste se las escriba.

 Asignar una cantidad moderada de tarea.

* Hacer fotocopias del material que va a escribir de la pizarra.

e Ofrecer supervision durante el inicio del trabajo.

Matematicas:

o Permitir el uso de la caleuladora para comprobar el resultado.

o Ofrecer mas tiempo en los examenes para asi eliminar la
presién del fiempo.

e Estimular el uso de papel cuadriculado.
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Ensénele a tomar
decisiones; provéalo
con destrezas para
resolver problemas
y refuerce la
autodisciplina.

La clave para un
buen manejo de

la conducta esta en
la actitud de

quien maneja

la autoridad.

e Reducir la cantidad de pmb!emus sobre un mismo conceplo,

o Utilizar el color para identificar la posicién de las unidades,
de manera tal, que le recuerde al estudiante, dénde iniciar
la operacién.

e Utilizar el color para cada signo: rojo para el signo de
suma, verde para el de resta, etc.

e Ofrecer suficiente espacio en los exémenes para las opera-
ciones.

» Ensefiar el proceso y las estrategias para la resolucién de
problemas (leerlo varias veces, encontrar palabras claves,
hacer dibujos, etc.).

 Permitir al estudiante tener las tablas a mane.

e Hacer parejos de estudiantes para las précticas.

Disciplina:

Esta palabra viene del lafin y significa ensenanza.

e Toda intervencién conductual deberia llevar implicita una
ensefanzd.

o E| objetivo de la disciplina es ensenar al nific y o la nifa a
comportarse adecuadamente, obteniendo asi una autodisci-
plina: respetando los derechos de los demds, feniendo un
trafo justo, obedeciendo las normas establecidas, actuando
con integridad y tomando responsabilidad por sus actos.

* Tanto el nifio como la nifia, debe aprender a decir “si” a lo
que es correcto y "no” a lo contrario.

Algunos requisitos:

e Ser un adulfo tolerante y paciente.

* Conocer al nifio o la nifa.

e Disfrutar de un ambiente positivo, organizado y estruclurado.

¢ Tener expectativas claramente definidas sobre lo que se
espera de su conducta.

* Ser un adulto que sirva de modelo.

e Crear un ambiente que prevenga los posibles problemas.

Quien quiera
alcanzar una meta,
debe tener

la suficiente
motivacion, pero
ademas debe
contar con

la instruccion
necesaria para
hacer posible

el proceso que
lo llevara a ella.

Toda conducta
tiene una causa;
si deseamos
mejorar o cambiar
la conducta se debe
antes, descubrir

su causa.

Ahora
Yo puedo aprender!
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Quien maneja la autoridad debe:

® Ser firme.

* Ser consistente,

® Tener una imagen de autoridad.

* Ser justo.

s Servir de modelo (refleja paciencia y responsabilidad).

* Tener una actitud de interés y apoyo.

* Ofrecer alternativas positivas a una conducta inadecuada.

* Mantener y promover una comunicacion positiva; que no
|1-::|}r::| criticas, sarcasmo, sobrenombres, grifos, menosprecio,
degradacién.

* Ser buen negociador.

* No dar sermones.

» Saber escuchar.

* Mantener siempre el contral.

* No ser drésfico.

* No tomar medidas disciplinarias cuando se esta alterado.

» No “carbonearse”.

Algunas posibles causas que provocan dificultades de conducta son:

s Frustracion.

s Aburrimiento,

® Dominio del tema.

® Llamar la atencién de sus companeros en busca de aprobacion.
* Medir la autoridad.

* Falia de autocontrol y regulacion.

* Dificultad de iniciar la tarea asignada.

® Desmotivacion.

s Ambiente desorganizado.

» No existen consecuencias establecidas.

El Ambiente

Positivo, familiar, seguro y motivador. Esto se logra cuando hay
rutinas previamente establecidas, existe una estructura en el
ambiente, hay una buena organizacion de los materiales, se da
un planeamiento, se poseen expectativas realistas y reglas clara-
mente establecidas. Debe tener el educader, una actitud afectiva
hacia sus estudiantes.
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:CoéHmo establecer reglas en el aula?

El principio de la regla es dejar claras las expectativas y antici-
par una posible consecuencia.

Para establecer reglas es necesario:

e Tener un objetivo claro.

e Ser definidas en conjunto con los involucrados.

* Ser claras y concretas.

» Colacarse en un lugar visible dentro del aula.

» Reforzarlas y evaluarlas continuamente. Si es necesario, se
deben repiuniec:r.

¢ Deben responder a una expectativa realista.

» Tomar en consideracién las diferencias y necesidades de los
alumnos.

La regla debe decir lo que se espera que el nifio o la nifia haga.
Es muy importante que ademés de ello, se den alternativas para
lograrlo.

“Las reglas se hicieron para romperlas y asi comprobar si real-
mente funcionan”.

Las consecuencias deben:

* Ser légicas.

o Llevar implicita una ensefianza.

® No necesariomente, ser punitivas.

e Reforzar y promover conductas positivas.

» Ofrecer una alternativa para remediar la falta cometida.
e Ser aplicables en fode momento.

:Cémo dar una orden?

» Cambiar el fono de voz.

¢ Asegurarse que el estudiante esta poniendd atencién, buscar
el contacto visual.

® Ser claro y concreto.

® Dar una sola orden a la vez.

 No discutir, ni argumentar; evitar los sermones.

1

* No dar las ordenes como si se pidiese un favor o se hiciera
una pregunta. Ejemplo: ;Podria usted hacer silencio® .

® Solicitar que le sea repetida la orden para asegurarse que
se ha comprendido.

Ejemplo:
"Deseo que te portes bien”, dice la maestra.

“iSi maestral”, contesta la nifia, pero a la vez replica: “3me
podria decir qué es portarse bien para usted y como lo puedo
lograr2”.

El nifio y la nifia ven en el adulto una figura de autoridad que se
caracteriza por el respeto mutuo; lo determina como una persona
muy eslricta, pero a la vez muy afectiva.

Las consecuencias son percibidas por el nifio o la nifia como jus-
tas, pues hay més alternativas de consecuencias posifivas que
negativas.

Ejemplo:

Marco le ha gritado al maestro que “él es un injusto”. El maes-
tro ha mirado a los ojos a Marco y le ha pedido que utilice un
tono de voz mas bajo para dirigirse a él, solicitéindole
ademés, que se presentara al final de la leccién para aclarar
su comentario.

Cuando el nifo esta
en problemas,

es cuando mas
necesita sentir que
es querido.

Otros consejos para el educador:

e Establecer una buena
relacién con el nifio,

e Mantenerse en control.

e No gritar.

® Jener en mente un obiaﬂm
antes de actuar.

® Tener un plan de accién
para no reaccionar con el
animo alterado.

» Usar consecuencios légicas
Y naturales.

¢ Hacerle saber al estudiante que se le estd discipiinundn,
pero que el afecto hacia él se mantiene.
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CcO

e No fratar de hacer enfrar en razén al nifio o nifia cuando
estd enojado o enojada. Ensefiarle que se debe aislar
cvando esta fuera de control.

s No actuar inmediatamente en momento de crisis, esperar un
tiempo prudencial para valorar la situacién.

La negeciacion

Por lo general, los nifios reaccionan muy positiva-
mente a la negociacion; sin embargo, es necesario
no soélo negociar, sino también reforzar y darle
seguimiento a los resultados, e incluso, dependien-
do de las circunstancias, replantear dicha nego-
ciacion. Todo debe quedar por escrito y firmade.
Ademas, ambas partes deben quedar comprometi-
das con algo. (Ver modelo de contrato, adjunto en el anexo Il ).

Es imprescindible identificar aquellas conductas que se desea
que el nifio o la nifia, controle o mejore:

Ejemplo:
Hablar en clase y molestar a sus compaiieros de ol lade.

N Se debe tener claro lo que se espera del estudiante.
. ” Contar con expectativas realistas y llegar a un acuverdo
mbrﬁ‘ 'B"ﬂs.'

Argumentar con el estudiante sobre posibles consecuencias al
incumplimiento de la regla por parte de éste.

Eiemp|c:-:

"3Qué pasa si molestas y hablas constantemente con fus com-
pafieros de al lado mientras yo doy la leccion?, ;Que
podemos hacer al respecio?”. :

L7

; " deben plantear clgunas alternativas:

¥ Si el estudiante no da solucién alguna, enfonces se le
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“sQué te parece si colocamos tu pupitre lejos de fus com-
pafieros de manera que puedas controlarte?”,

‘o¢ FEs necesario ofrecer alternativas de solucién condi-
u.%ﬂ cionadas a la conducta del educando:
“Si mantienes una conducta adecuada durante un periodo, fe
doy la opcién de integrarte de nuevo a la fils, pero si fu mala
conducta se presenta de nuevo, fe vuelves a colocar en el sitio
donde estabas.” '

Estimular mas que castigar:

“El padre de Juan deseabu que éste no fuera cojo, pues
e E—Z‘Ir hf.-f‘?;”effe;f {.{E!'JI FJUH}JIIU'. FJI hf}”JEJ[H 210 f”U}" J'Ufjlf_.]‘ }-’
un dia le dio la orden a Juan de llegar a la cima de una
mantana donde habia un hombre que lo sanaria de su
dificultad, pero fenia poco tiempo para lograrlo.

la montaia quedaba lejos, era alta y empedrada. A Juan
se le dificullaba caminar, su mayor deseo eo llegar a la
cima, sobre lodo para gosar de lo oceptacion de su
padre, pero ésle lue cruel y le dijo que debia caminar sin
parar y gue no le daria alimento hasta que llegara o ella.
Ll joven centrd su atencidén en buscar comida para aliviar
su hambre y perdid su interés por escalar lo mentaia”.
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La motivacion
sugiere uno de

los ingredientes
fundamentales para
el logro de cualquier
aprendizaje.

El estimulo motiva al nifio o a la nifia a realizar una tarea, pero
al igual que los premios, no se deben asociar a cosas materiales
o de valor. Lo que interesa es lo que representa para la persona
y esto puede ser una simple sonrisa, la aprobacién de su maes-
tra, el sentirse valorado en su grupo, la admiracién de sus com-
pafieros, el reconocimiento de un esfuerzo, el tener un privilegio,
una frase de reconocimiento en su cuaderno o tener la oportu-
nidad de participar en dlgo que considera importante, entre
ofros,

Es el sentido de lograr un reconocimiento, una valoracion, de
haber conseguido algo y lo que se otorga es sélo una repre-
sentacion simbélica de ello.

AUTOESTIMA

4:':
5}

B Autoestima

“Es la imagen que tenemos de nosotros mismeos; el
juicio de valor que le damos a lo que somos”.

Una persona con una buena autoestima se valora por lo que es,
reconoce sus debilidades y fortalezas y se respeta. Se siente
dIgnﬂ de ser amada ¥ respeic}da, reconoce sus errores, se sienfe
competente para enfrentar la vida.

Este es un ingrediente bésico que todo maesiro debe poseer, de
manera tal que sea capaz de igual forma, de promover en sus
estudiantes, un alto nivel de autoestima.

Ingredientes para tener
una buena autoestima:

* Conocerse

* Aceptorse

* Quererse

* |dentificar los sentimientos
* Expresar los sentimlentos

-

Los nifios y nifias con diferencias en el aprendizaje, en muchas
ocasiones reciben mensajes negativos de quienes estén a su
alrededor y viven o menudo experiencias de fracaso y frus-
tracién que dafian su autoestima.

El maestro tiene un papel fundamental en esta relacién, pues la
calidad del ambiente en cue se desarrolla el nifio o la nifia y las
aclitudes de quienes le rodean son més importantes que las mis-
mas capacidades que aquel tenga.




Busque la empatia

La empatia debe ser enfendida como la habilidad de “ponerse
en los zapatos del ofro”, ver el mundo a través de los ojos de la
ofra persona. Si bien es cierto que la misma es una destreza
interpersonal esencial que opera en todas las relaciones, tam-
bién lo es que se presenta més dificil de alcanzar de lo que se
cree.

Entre mas se comprenda el mundo de la ofra persona, més efec-
tiva va a ser la relacién con dicho individuo. Ponerse en los za-
patos de los nifios o las nifias y ver el mundo desde sus ojos, en
su proceso de aprendizaie, le puede permitir al educador, com-
prender las necesidades y sentimientos de aquellos.

los nifios y nifias con dificultades de aprendizaje y atencion
requieren de este adullo mediador que permita establecer la
relacién entre ellos y su ambiente de una manera positiva, por
eso es muy importante que este adulto sea muy “empdtico”.

En gran parte,

la confianza en si
mismo se establece
en la medida en
que las personas
hayan sido o se
hayan sentido
valoradas por

los demas.
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(:mlfiun'lzu en si mismo

Las personas confiadas en si mismas, tienen més capacidad para
resolver problemas y habilidades en la toma de decisiones y
ademés su comportamiento es mds adaptable que aquellos que
no tienen tal confianza. También mantienen un alio nivel de
autoestima y un sentido realista del camino que tomarén sus
vidas. La unién entre una imagen positiva y la confianza en si
mismo, fortalece la autoestima de los individues.

Los nifios y las nifias necesitan adultes que crean en ellos, que
los estimulen, los apoyen y se enfoquen en sus fortalezas de
manera tal que aquellos puedan guiar su vida en una direccién
mas positiva,

Una de las fortalezas més fuertes que tienen los nifios y nifias
con dificuliades de atencién y aprendizaije, es el valor que
manifiestan para enfrentarse a muchas sifuaciones, conociendo
de antemano que estén en desventaja con los demés.

Ejemplo:

Ana tenia graves dificultades con su ortegrafia, sin embargo,
participé como el resto de sus compaiieros en el concurso de
redaccién y su contenido fue tan buena que gané el concurso.

Estrafegias para fortalecer la autoestima

La autoestima incluye los sentimientos y creencias que el indivi-
duo tiene sobre su competencia y valor, sus habilidades para
hacer una diferencia positiva, para enfrentar, més que rehuir a
los refos, para aprender del éxito y del fracaso y para tratarse o
&l mismo y a otros con respeto.

Si se quiere ayudar a los nifios y nifias a aumentar su nivel de
autoestima, primero se tiene que identificar y reforzar sus forta-
lezas, de tal manera que se puedc: crear un efecto de onda, moti-
vando al nifio para aventurarse con valor y afrontar la tarea que
previamente le ha sido dificil. El éxito en un campo de su vida
puede servir como base para el triunfo en ofras éreas.




48

Ensenarle responsabilidades, estimularlo a contribuir

Para que ellos desarrollen un sentimiento de logro y orgullo, se
les deben facilitar oportunidades para asumir responsabilidades,
especicﬂmenl‘e las que fortalezcan la creencia de que estan
colaborando en el ambiente de la escuela.

Ejemplo:

El maestro de Daniel le dio la responsabilidad de man-
tener la pizarra limpia y hacer los mandados cuando se
requeria; su nombre y la palabra “responsabilidacl”
fueron puestos en un lugar visible del aula.

Un elemento esencial para gozar de la confianza en uno mismo
y de un alto nivel de autoestima, es creer que uno tiene control
sobre lo que estd ocurriendo en su vida. Para adquirir una acti-
tud de autocontrol, los nifios y las nifias necesitan experiencias
en las cuales aprendan y apliquen destrezas en la toma de deci-
siones y en la resolucién de problemas.

Algunas actividades podrian ser:

® Involucrar ol nifio o la nifg, en la discusién sobre la mejor
forma de resolver un problema particular.

e Darle la npﬂrfunidﬂd de escoger seis de los ocho pro-
blemas de la farea.

® Participarlo en la formulacién de las reglas en el aula.

 £n un trabajo de investigacién, permitirle escoger un
proyecto en partficular,

* Este tipo de actividades refuerza dl individuo, le da un sen-
tido de dominio personal, de compromiso, de responsabili-
dad y de autodisciplina.

® Establecer en conjunio un contrato para mejorar su discipling.

Ejemplo:

Diana nunca terminaba de copiar de la pizarra pues se dis-
fraiia a menudo mirande por la ventana. Su maestra la apoyod
para busear la forma de resolver el problema. La nifia le pro-
puso a su maesira cambiar de lugar.

Otros consejos:

® Ofrecer estimulo y refrogli-
mentacion positiva.

* La avtoestima y la auto-
confianza se fortalecen
cuando se fiene una apre-
ciacién realista sobre el
nifio o la nifia, y se hace
sentir especial,

® Reconocer su esfuerzo e inferés por su frabajo y no por el
resultado final o la calidad del mismo.

® Tomar un tiempo para hablar con él o ella, sobre situaciones
no académicas.

® Tener un lugar especial en el aula (lugar de los mensajes
positivos) donde se coloquen mensaijes o trabajos de los
nifios y nifias que se quieren destacar. Permitir que los ofros
compafieros y compafieras fambién aporten mensajes.

® Escribirle notas positivas que destaquen lo bueno que el estu-
diante hizo o logré.

Calificacion: _ = .
Valor de la prueba: 40 pts.
Puntos obtenidos: 374
Tiempo: 80 minutos
Obsewaciones:

LR LG M
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® Reconocer en piblico los logros o actitudes [no necesaria-
mente académicos) de los educandos.

Eiempio:

Mariela se habia esforzado por terminar su trabajo en clase,
pero estaba muy borroso y arrugado. Su compafiera de al
lado, poblicamente hizo burla de su desaseo. Su maestra
pasd a Mariela al frente y le reconocié su esfuerzo y sus resul-
tados y le pidié que se los dictara a un compaiiero para que
los escribiera en la pizarra.

Los errores como una ensenanza

Uno de los obstaculos més fuertes en contra del desarrolle del
nivel de autoestima es el temor o cometer errores. Se tiene que
ayudnr al nifio o a la nifa a comprender que el error es un ingre-
diente importante en el proceso de aprendizaje, que es una
ensefianza misma y que por ello fiene un gran valor.

Se debe ayudarle a identificar el problema y a buscar posibles solu-

Clanes,

Decir lo que él o ella debe hacer, en lugar de lo que NO debe
hacer.

Desarrollar el tema del error en el aula, de diferentes formas, de
manera fal que se enfoque éste como una ensefianza. Poner a los
estudiantes a hacer varios mensajes sobre el fema, escogiendo
algunos y colocandolos en algin lugar del aula.

Ayudar a los nifios o a los nifias a reconocer el sentimiento que
el error le puede generar: miedo, inseguridad o enojo, enfre
ofros.

Ejemplo:

Al hacer la préctica de mateméticas, Daniel confundio los sig-
nos y todas las operaciones las tuvo malas. Su maestra le
indicé que gracias a ese error ahora podian utilizar alguna
técnica que le ayudara a identificar el signo, de manera que
esto no le sucediera en el examen.

Actividades para fortalecer el autoestima

Por medio de este fortalecimiento, el estudiante puede desarrollar
un sentido de competencia fundamentado en una imagen positi-
va de si mismo, ademas de la seguridad, las buenas relaciones
interpersonales y destrezas compensatorias para el logro de
metas.

Seguridad:

Esta es el primer componente de la autoestima que se debe
desarrollar en un estudiante, es la base para impulsar los demés
elementos.

e Establecer grupos de trabajo cooperativo, donde cada estu-
diante se sienta sequro de comparlir con los demas miembros.

» Crear un sentimiento de seguridad fisica y emocional por
medio de un ambiente positivo en el aula.

s Aliviar en los estudiantes, cualquier temor de ser ridiculiza-
do de manera tal que se sienta aceptado.

® Demostrar una actitud de apoyo incondicional sin imporfar
si falla o se equiveca.

¢ Tratar a cada estudiante como una persona especial.

El educador debe fomentar el respeto por las diferencias indi-
viduales. Deben existir reglas claramente establecidas, asi como
las consecuencias respectivas; no se debe permitir la humillacién
o ridiculizaciéon y se debe fomentar el conceplo del error, como
parte importante en el proceso de aprendizaje.

Identidad peositiva:

En la formacién de una imagen posifiva el estudiante debe sen-
tir que &l o ella es especial y que nadie puede hacerle sentir mal
sin su consenfimiento. Es importante hacerle reconocer sus debili-
dades y fortalezas, estimulando estas Gltimas con  retroali-
mentacién continua que le ayude a conformar una identidad
positiva.
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Se debe:

e Hacer que el estudiante se haga responsable de sus logros y
fracasos.

e Permitir que el estudiante pueda desarrollar sus habilidades,
déndole oportunidades de logre.

* Ayudar al estudiante a cambiar sus pensamientos negativos
por pensamientos positivos.

* Enseiar al estudiante a identificar sus fortalezas.

¢ Reforzar con retroalimentacion positiva tanto su esfuerzo,
como sus logros.

Estimular al estudiante a ser él mismo. Ser el “payaso de la
clase”, el “problemético”, es una forma de cubrir su propia iden-

tidad.

Relaciones interpersonales

Una habilidad que es importante cultivar en la vida, es tener
conciencia sobre las condiciones necesarias para hacer amigos.
El nifio y la nifia necesitan que se les ensefie cémo desarrollar
estas condiciones, deben concientizar sobre el impacto negativo
de la ofensa o la humillacién, asi como la forma de crear
empatia con otros, Es indispensable aprender la importancia del
respeto a las diferencias individuales, asi como la necesidad de
buscar amigos que compartan sus mismos valores e inferés.

Se busca entonces:

@ Reconacer y desarrollar habilidades que ayuden al estudiante @
mantener y atraer amigos.

» Ensefiarles la importancia de establecer la empatia con
otros.,

® Ensefiarles a reconocer los diferentes tipos de amistad, unas
mds cercanas que ofras.

® Ayudarle a reconocer la importancia de escoger amigos con
los mismes valores e infereses.

e Desarrollar en el estudiante un sentido de respefo y
reconocimiento de las diferencias individuales.

» Motivar al estudiante a estimular las fortalezas de sus com-
paneros.
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Metas

Si el nifo o la nifa se siente seguro, tendré una identidad posi-
tiva y buenas relaciones interpersonales. Estaré preparados para
fijarse metas y alcanzarlas, como parte fundamental en la con-
formacién de la autoestima.

Esto le permitiré al estudiante:

Establecer metas especificas.

Estar motivado a alcanzar un fin.
Definir objetivos realistas.

Poseer senfimientos de logro.

» Aprender a resolver problemas.

® Sentirse apoyado por los demés.

Sentido de Competencia

Por medio de la seguridad, de una imagen positiva de si mismo,
de buenas relaciones interpersonales y de metas claramente
establecidas, el nifio o la nifia se sentird capaz de desarrollar el
sentido de competencia, fambién como parte de la conformacién
de su autoestima.

Se podré asi, desarrollar un sentimiento de que “si puedo hacerlo”.
Este sentido de competencia le ayudara al estudiante a:
* Tomar decisiones.
* Manfener una posicién segura ante la presién de los amigos.
e Ser conscientes de la importancia de sus valores.
® Mirar hacia afuera de si mismo, para ayudar o ofros.

Resolucion de problemas

e los probiemas son inevitables en la vida de una persona,
por eso es muy importante encontrar formas adecuadas de
enfrentarlos.

Es indispensable para con el nifio o nifia ayudarle a desarrollar
la habilidad de controlarse frente al enojo; parar y planear antes
de enfrentar el conflicto.




* Ensefarle cémo en virtud de la resolucion de un problema,
nadie pierde, ni fiene que sentir que pierde.

® Ensefiarle una forma efectiva y préctica de solucionar proble-
mas identificando éstos y las posibles soluciones.

» Fomentar la necesidad de aprender a escuchar el punto de
vista del ofro.

¢ |dentificar las diferentes formas en que las personas expresan
el enojo.

® Ensefiar al nifio o a la nifa que el enojo es una reaccion
emocional natural Y que por si s6lo no es dafiing, lo male es
como se maneja el comportamiento cuando se esté enojado.

e Ensefiarle como manejor el conflicto. Usando la calma, anali-
zando las necesidades del otro, sin necesidad de agredir
fisica o verbalmente a los demés.

Si el nino o la nifa aprende a resolver conflictos de
manera efectiva, puede establecer mejores rela-
ciones interpersonales y tener mas posibilidades de
experiencias de logro.

Todo esto le daréd mayor seguridad y como resulta-
do, su autoestima se vera fortalecida.

Ah

Conclusién

Lo que hace a cada persona especial es el ser Onica, porque
sin importar las similitudes entre muchos, lo que cuenta es esta
diferencia,

El educador tiene en su aula una gran variedad de personas con
caracteristicas y necesidades diferentes. Ensenar para tedos
le permitird alcanzar lo igualdad dentro de dicho contexto.

“Educar es todo un arte, se requiere tener
conocimiento, capacidad para trasmitirlo y una acti-
tud adecuada para hacerlo una realidad”,
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Contrato

DEBERES Y DERECHOS

Nombre: Fecha:

Se establecen los siguientes acuerdos: (el incumplimiento del deber proveca
automaticamente la pérdida del derecho).

1. Deber:

AL

Derecho:

Plan de Apoyo

Nombre:

Grade:

Fecha:

Escuela:

b

. Deber:

Derecho:

. Deber:

Lo

Derecho:

Observaciones sobre las dreas de mayor dificultad:

4. Deber:

Derecho:

Este contrato sera firmado por los interesados
como compromiso de cumplimiento.

Firma Firma

Objetivos:

Fecha de revision:




AlERC Y

Reunion con los Padres

Mombre del nino:

Grado: Fecha:

Relacion con el nifho:

Objetivo:

Observaciones:

Posibles soluciones:
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