% F'lur
. Psicéloga'Marina Pefia G. M.Ed.

~ - [l>e} SECUNDHRIH

Fu;:_:in:i&ﬁ l;H




?.,::’
®

o Vi . é‘}

:

[ ] e

Yo soy asi

Proyecto de CopaciPer i Btk
e Pro o Io lgualdod de Opsmirddoedes
pura Mvanes con el Trastoma
e Delisit ol Altwmiin i Dikulodas da Beeadizngs

Yo soy asi

GUIA PARA EDUCADORES DE SECUNDARIA

Por
Psicologa Marina Pena G. M. Ed
Para

llustraciones por
Diana Esquivel P.




37015
P49y Pefia Gonegales, Marina
Yo soy asi: Guia pata educudores de secundaria /
Marina Pefia Gongidles; il. por Diana Esquivel Pefia- 1 ed.
- San José, C.K. ¢ Fundacidn A, 2003
48 po oL 20 X 27 cm.

ISBN : 096R-9877-4-3

1. Déficil Atencional. 2, Adolescencia. 3, Trastomos
del Aprendizaje. 4. Psicologica Pedagagica. 1. Tatulo.

e J

la realizocién del libro Yo Soy Asi fue efectuado por el siguiente equipo
profesional:

Disoro, Diogromocidn,

Diseio de Porlada y Artes Finales: Johnnatan Cubero B.

lustraciones: _ Diana Esquivel Pefia (15 anos)
Correccidn de esfilo: Ernesto Guzman Compos

Impresién litografica: Corporacién Litogréfica Infernacional
ADVERTEMCIA:

De conformidad con la Ley de Derechos de Autor y Derachos Conexos es prohibida
la reproduccién, transmision, grabacian, filmacién total o parcial del contenido de
esta publicacién mediante la aplicacion de cunlquier sistema de reproduccion,
incluyendo el fotocopiado. La violacian a esta Ley por parte de cuclquier persona
fisica o juridica, serd sancionada penalmente.

Fundacion DA
Tel. 280 71 22 - Tel Fax 280 19 01
E-mail: fundodo@racsu.co.cr
Apartado Postal: 453 — 2050, San Pedro Montes de Oca

los suefios se hacen realidad, si luchas por un ideal;

el dolor se alivia, si mantienes la luz de la esperanza;

el rabajo es un placer, cuando tienes deseos de crecer;
la tolerancia se logra cuando aprendemos a comprender;
la libertad es tuya, si la logras mantener;

lor felicidad esté en entender

lo que el amor significa, cuando lo puedes fener.

Es joven quien aun suefia, quien mantiene la luz de la esperanza, quien lucha por
crecer, busca su libertad y encuentra la felicidad en el amor incondicional.

Marina Pefic
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Introduccion

El adolescente que emprende el camino hacia la vida odulfa, inicia un camine que
le hacen recorrer sin estar seguro de adénde va, sin saber como enfrentar los
ohstéculos con que se puede encontrar, sin tener una vision de toda la realidad. El
joven necesito un guia que lo convzca, que seu capaz de prepararle para
emprender el camino, que lo fortalezca y le dé seguridad  para que logre alcanzar
la meta con libertad.

Este libro fue hecho con base en los comentarios de cientos de jévenes entrevistados,
quienes destacan que su mayor necesidad para lograr un proceso de aprendizaje
adecuado no es lo técnica o el recurso que se utilice, sino la calidad humana de
quién lo implementa. Lo capacidad del educador para interactuar can los javenes
es uno de los factores més relevantes para establecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Con este material, se pretende ofrecer ol educador de secundariao un apoyo en el
proceso de formacion de los jovenes, en busca de facilitar su trabajo y promover una
buena relacién entre estudiante ¥ profﬂmr, de manera que el proceso de ensenanza
y aprendizaje se convierta en una experiencia positiva para ambas.
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YO,

Un adolescente en proceso de
crecimiento

La adolescencia no es un
problema; lo hacemos INGUDYRS
un problema, si

desconocemos la forma
de enfrentar el proceso.

ADOLESCENCIA |

"Quisiera ser libre y escoger mi propio rumbo, expresar con libortad mis
pensamienios y senlimientos. Quisierd lenar U amigo en quian conficr ¥ compartic

mis mds infimos secrolos. Quisiera poder tener o quien omar con pasién y
senfimiento. Quisiera senti, pensar, expresar con libertad, -confior, amar y poder
alcanzar lodos mis suefios... Quisiera poder descubrir, 3Quign soy YO

La palabra adolescencia se deriva del sustantive latino, adolescentia, que significa
crecimiento, desarrollo, madurez.

La adolescencia es un periodo vital que inicia con los cambios fisicos, los que, o su
vez, desencadenan una serie de procesos afectivos, cognitivos y sociales. Durante
esle proceso de cambios acelerados, es cuando el joven asimila y reproduce las
poutas, normas, valores y practicas de la vida adulta.

Desarrollo cognitivo.

la madurez de las funciones cogpnifivas le permite, al adolescente adquirir un
pensamiento absiracio que lo copacita para pensar de manera logica y conceplual
con vision al fuluro, Esta madurez le concede, ademés, ser mas inlrospectivo en
relacién con su mundo inferior, con sus senfimientos y pensamientos. De tal manera,
el adolecente se vuelve més analitico y critico, con respecto al mundo exterior.




El adolescente necesita
que le ofrezcan
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Desarrollo emocional.

los cambios fisicos traen consecuencios imporfantes en la vida afectiva del
adolescente. Aquellos se ven manifiestos en una infensa vida afectiva y un evidente
desequilibrio emocional. Los adolescentes se vuelven susceptibles, irritables,
suspicaces y manifiestan cambios de humor fluctuantes: las emociones y los
sentimientos son predominantes respecio de los pensomientos; su conducta es
impulsiva y reactiva.

Desarrollo social.

El proceso de desarrollo cognitive y el descubrimiento de su idenlidad lleva al joven
a una bisqueda de su independencia y al encuentro con roles y metas de acuerdo
con sus habilidades y posibilidades ambientales. El grupo de amigos o “pandilla”
ayuda al joven a desarrollar una consciencia social y una escala de valores, de
acuerdo con su entorno, que difiere de la impuesta anferiormente por sus padres. El
adolescente se mofiva a la accién solidaria; con la madurez que adquirié desarrolla
su capacidod de altruismo y comprension;  comparte con el grupo ideas comunes
y, a la vez, se reafirma; se siente impartante y adquiere un sentido de pertenencia.

Desarrollo psicosexual.

Con la pubertad llega el despertar de la sexualidod y un interés por los miembros
del sexo opuesto. De la misma forma, en esto etopa, se logra la idenfidad sexual
como porte fundamental de lo misma identidad del yo, quien asume los roles,
aclitudes y motivaciones propias de su género. Es lipico que los jbvenes sientan un
femor e inseguridad para acercarse a la pareja y demosirar su inferés. De acuerdo
con la edad y con el grado de madurez, las relaciones de pareja fienden a ser mas
intensas,

Busqueda de la identidad.

Encontrar el yo es el camino para descubrir la identidad. Anfe los cambios, surge la
pregunta; squién soy? El adolescente se descubre como tinico, distinto a los demds,
y su desarrollo fisico, emocional y social le ayudarg a ir formando ese yo,
reafirméandose como persona Onica. Durante esle proceso, el joven fiende a hacer
mucha introspeccion y a encerrarse en st mismo; se vuelve fantasioso y sefiador;
manifiesta sentimientos de confianza en si mismo y de inseguridad, al mismo tiempo;
naice un deseo de libertad, como una forma de recfirmarse, y deseo manifestarse
como un ser Unico, distinto, y esfo se ve reflejado, muchas veces, en una conducta
de rebeldia ante lo establecido.

El camino de la adolescencia

la odolescencia es. come una carrero, que inicia desde un punto llamado
adolescencia hasta ofra llamodo adullo. Al emprender el reto, hay poco
conocimiento del camino por recorrer (falta de experiencia) y del camino peligroso
(los riesgos dol ambiente en el nuevo siglo); y asi mismo, el adolescente desconace
dénde esté y adénde se dirige (desorientacién); sin embargo la mayoria llega a su
destino, y se convirtien en personas valiosas y responsables.

El adolescente necesila una guia que le dé seguridad, pora emprender el comino
independientemente, de manero que pueda tomar lo rulo mds segura para
alcanzar la meta.

é¢Como logrario?

Con una formacién integral.

E[ proceso de aprendizoje debe ser percibida como una fase dinamica, en la cual
interviene un elemento fundomental, la relacién interpersonal. Es ne;oesjuriu ue ﬁ[
educador esté consciente de la redlidad y de las necesidades de los ffwen:s :Z:
manera que pueda establecer un enlace positive que favorezea el ﬂprE'J‘ldiZ{l-lE: Lo
tladua.:umén debe ser enfocada como un medio de formacian que focilite el de&ﬂi , I
integral del individuo. Tener dominio del tema o la mqier;u que le cnrr&:spon;ea :;
educuj:lur no es suficiente para lograr el obietive de ensefianza: es necesario
ademds, conacer los caracteristicas y necesidades de los jovenes ;— seroapris
desarrollar un proceso de formacién integral, en el que se prcmue;e elo reprl' %
no séle académico, sino personal, reeE
El :_:u_:intescenie necesita oportunidades que promuevan el desarrollo de s
habilidades y la eportunidad para cumplir con las tareas de la adolescencia: "

Independencia
Relacion de pareja
Socializacién
Responsabilidad
Identidad

El i i
colegio y el aula se pueden convertir en un ambiente donde se estimule el

desarrollo personal, de acuerdo ienci
: g ] COmn werlﬂnﬂlus e Doy v
*La solidaridad y el trabajo en equipo, L

°la expresion de sentimientas y pensamientos personales
sLa identidad personal por medio de la creatividad,
*El pensamiento erifico ante situaciones cofidianas o de aprendizaje
*El irabajo independiente que, ademas, estimule la respunsubi[idﬂh,-
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El autoconcepto es la
clave para comprender
los pensamientos,
senfimientos y conductas
del joven.

El ser humano, y en
especial el joven, tiene la
necesidad innata de
sentirse auténomo y de
controlar su propia vida.

Francisca esta muy-mnﬁ;.fu-u'a en su clase de Eﬂucﬁas.&amnhs Su profesor le dio lo
libertad de escoger el lema que mds le inferesaba. Los ha arganizado en grupos de
wabajo y Francisco se ha reunido con sus amigos mds cercanos; ademds, en el
grupo eshi Carla, la compoiiara que lo gusta. A €l le dieron la responsabilidad de
asumir las grdficas pues tiene hobilidad para el dibujo. Existe una verdadera
rivalidad con el olro grupa de compafieres, asi es que estan haciendo s rabajo fo
mejor posible, para gonarle ol olto grupo.

El profesor de Francisco estd cumpliendo con el plan de estudios y, o lo vez, esta
ayudando al joven a desarrollar sus fareas de adolescente.

El educador come facilitador para la construccion del YO.

El autoconcepto se forma de las percepciones mas importantes, que
un sujeto tiene de si mismo.

Lo imagen de si mismo, que un alumna construye, va o determinar lo forma como se
percibe a si mismo y a su entormo; también, va a influir en su forma de actuar, Lo
influencia del autoconcepto s fundomental en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, porque su éxito o fracaso va a estar fundamentado no sélo en sus
capacidades, sino fambién en la que crea que fiene. El autoconcepto, de dlguna
manera esta considerado como un elemento vital en el rendimiento académico.
Para lograr eso, el educador debe crear consciencia de los copacidades
individuales. Sin emborgo, el sentimiento de compefencia va o depender de la
influencio de las opiniones externas.

s Permitale al estudiante reflexionar sobre sus propias valoraciones, opiniones y
senfimientos.

o Reconozca sus habilidades, competencias y capacidades.

¢ Fortalezea todo aquello que lo hace Gnico, diferente.

& Estimule el pensamiento crifico.

» Valorice y reconozea los logros y el éxito, cenirado en la actitud, y no en el

resuliodo final,

s Promueva el conacimiento y la aceptacion de las diferencias de los demas.

Fortalecer la autonomia.

la juventud tiene la  necesidad de lo autodeterminacion, independencia
autanemia. Esta se salisface cuando el joven se siente libre de actuar por su voluntad
y no es obligado o compoeriarse de acverdo con los deseos de los demas.

“El profesor pie il - i oy
Pfé-*f; fe:if'nm obligs a leernos el libro para el mates; la verdad) yo no me Jo
"\

la estrategia mas imporfante para establecer la sensacién de

aiuh:s.nomm en los estudiantes es proporcionarles la posibilidad de
elegir.

El profesor de Espaiial nos explicé sobre &l lema de un libro que de

profesor de Espaiiol nos explicé sobre ¢l lema de un libro que deb faes
EE sveng interesante, me tiene inirigado cudl serd el final, hms}zﬂ;p;;
A 'ﬁ%_:ﬁ“f de semana o la proxima semana. En grupo decidimos terminarlo
vt E., w”?"? para fener libre el proximo  fin de semana que hay festival

g b It )

.11.-’ dﬁl"‘“ﬁiﬁd:\ﬁﬁﬂﬁg
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Algunas formas de promover la autonomia:

* Anle actividodes que tienen un mi jeti
a ismo objetivo, se puede pormitir elegi
alumno elija cudl realizar, ’ ’ s

® Si los procedimientos en clase n iti i
; o son criticos, el estudiante puede fener | i

de elegir cémo implementarles: J e
. » = ,
ddC;ﬂndu sea posible, los jovenes podrian tener la oporiunidad de elegir cuando

c;nbie yiden qué ::rde? realizar los trabajos osignados de acverdo con un rango
establecido por el profesor, Al tener la oportuni i i

: porfunidad de elegir, el

e g estudiante asume
. ' 2073

El p;f:muver Iun ambiente segura, sin riesgo a ser ridiculizado, le ofrece seguridad
y conlianza al joven parg ici isi i
Y o i para participor y fomor decisiones cuando enfrente varias
s frl'u:fanfivur en los estudiantes la posibilidad de propanerse metas individualos para
definir, monitorear y lograr ebjefives propios.
* Cuondo el joven dsume una conducta determinada, antes de juzgarlo como

incorrecta, errado, bueno o mal i i
. o, permitale asumir la responsabili
acciones. sl or s

La experiencia de aprendizaje debe garantizar el desarrollo integral

del joven, al facilitar experiencias que promuevan el desarrollo
personal, afective, social, fisico, y mental.



i

Disciplinar no es indicar

lo que esta mal, sino
mas bien ensehar como
hacer las cosas bien.

sOY

Una persona Unica y diferente.

rd o L
DISCIPLINA

“Hoy, &l mundo fiene oiro color, las cosas cobran ofro sentido y lo establecido c;.-:reca:'_
4 r iom i

de velor Quiero reclamar mi liberlad y aulonomia para tomar las rﬁcmsaor;les ﬂlr e mi
vider, nadie liene el derecho de quitarme esa libertad, porque ya fengo la edad para

asumir mi propia responsabilidad

Discipling significa ensefianza. En cada aclo de disciplina deberia quedar implicita

unc ensenonzo.

Las capacidades cognitivas del odolescente lo posibilitan para lener un pens::_:ml:inlo
abstracto que le permite ver las cosos de diferentes angulos. El ndulesc&lm're Ijer“::I asz
ser muy impulsivo y generalmente se le dificulta el control 'fie las ETmc;:Tes Eﬂ ;
comportamiento. Esa capacidad, junto con el aspecio emolivo propio : a e y R i,c
puede manifestar en ocasiones en una conducta rebelde, caracleristica de lz
adolescencia, en donde prevalece el cuestionamiento y el enfrentamienta c:;n |
autoridad, Sin emborgo, esta elapa es imporfonte para el dcsurl::lgzl e lo
consciencia gue, unido al dominio de la veluntad, iunmr con los valores e ideales, van
a ayudarle al joven @ la formacion de un carécler definido.

Con una achitud de rebeldia, ol joven muchas veces no le encuentra .rJnngu:'uu
relevancia a los actividades acodémicas: cree que no existe ninguna conexion ||3n re
el colegio y el mundo real. Asume el conlrol de la situacion rehusondo el complacer

los deseos del adulto.

e i centido. Hay cosos mis inferesanies que
“Esfo me parece muy fonko, 1o tiene ningln senhido, Fidy casas s T :
hacer; esto me parece una pérdida de fiempo; para qué me sirve esio pard la vida.

Yo no voy a hacer esto solo porquo el profesor quiere; debe darme razones que me

convenzan de hacerlo”

A la hora de delimitar o restringir el comportamienio de los eslu}dmnles; es
impertante aclarar las razones: “Porgue yo lo dige” no es una buena razén y generd

maryor desafio,

La negociacién es un
medio para ayudarle al
joven a crecer y
madurar.

Castigo significa
penalizar por hacer algo
mal; disciplina significa
ensefar céomo hacer las
cosas bien.
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La comunicacién positiva.

El profesor no lo eritica, nido condena, ni se anficipa o dar juicios. Evita entrar en
discusiones si carece del conocimiento de la causa; valora lo que el joven dice y lo
escucha con inferés; inferpreta pero no juzga; respeta la libertad del ofro y e pone
en su lugar para comprenderlo. El joven se siente libre y seguro de poder acercarse
al educador y manifestar lo que siente y lo que piensa,

La empatia.
El joven siente que el profesor lo comprende, es sensible a su realidad y su necesidad

porque es capaz de enfrar o su mundo y ponerse en sus zapatos para ver el mundo
desde sus ojos. Muestra sensibilidad frente a su situacién y lo orienta.

Autocontrol,
El profesor es capaz de mantener el control de sus emociones en situaciones de crisis.
En momentos de conflicio no reacciona emotivamente agrediendo o humillande a los

estudiantes, sino que sus reacciones son més racionales, al presentar alternativas
para resolver el problema inmediato.

La confianza.
El educador manifiesta interés y comprensién; es una persona que inspira seguridad
y confianza. El estudionte puede acercarse y compartir con el profesor sus

senfimientos, pensamientos y dificullades; es alguien que le puede dar apoyo y
orientocian.

La negociacién como herramienta en la resolucién de conflictos,
Frente al conflicto, el profesor sabe negociar de manera que valora la situacian,
identifica la causa del problema, lo pone en términas positivas y se plantean posibles
soluciones; asi, el joven asume responsabilidad y compromiso. El profesor logra que
el joven identifique los beneficios que le trae el llegar a un ceuerdo para mofivarlo
a realizar &l combio,

El afecto.
El estudiante percibe al profesor como una persona dfectiva porgue habla con el
joven, le demuestra interés, destaca sus cualidodes, reconoce sus logros, lo hace

senlir importante, respeta su forma de ser, sus senftimientos ¥ sus pensamientos, El
muchache lo describe come un amige.

La consecuencia en sustitucidn al castigo.

Cuando el comporfamiento de los estudiantes dificulia el proceso de ensefianza,
deben usarse consecuencias en lugar de castigos. Las consecuencias lagicas ponen
de manifiesto la reolidad del orden social en lugar del poder personal del docente,
de manera que el joven asuma las responsabilidades por sus acios,

“La profesora de Esparial me bajé la nota de conducta y me mands una beleta, Yo
sé que le caigo mal, pero, total, & mi eso no me afecta en nadsa.”




La negociacion es un
medio para ayudarle al
joven a crecer y a
madurar.

La satisfaccion por el
logro obtenido es mas

eficaz que los incentivos

externos,

proporcionados por los

demds.

d el o le dio una alternativa:
Fernanda habla muche en clase con Notalia. Su pmfaspmfe fip una altemalts
quedarse en su lugar y confrolarse o pasarse de lugar. Fernando decidié quedarse
en su lugar, pero duronte la leccion siguié hablando con Natalia; sy profesora le
solicité que se cambiara de lugar como consecuencia de su conducio.

La consecuencia es el resultado légico de una conducia:

 Debe establecerse previomente.

e No es una respuesta emocional.

» Debe dejor una ensefianza explicita.

» Refuerzo conductos positivas.

* Requiere de una advertencia establecida.

Para lograr un cambio en la conducia, la persona requiere de
autoincentivos y satisfaccion por los logros obtenidos; esto le ayuda

a regular la conducta por si mismo.

FRENTE A LA CONDUCTA DESAFIANTE

Lo que SE DEBE hacer

debe hacer
Lo que NO se debe dgnorar algunas conduclos o

-Discutir y argumentar con el deseo

de ganar o decir la oltima palabra.
~Criticar y sefialor los errores.
-Presionar para lograr lo que se quiere.

-Sermanear.

Tomar una actitud de superioridad y poder.
-Confrontor o refar.

Humillar y ridiculizar.

Promover una lucha de poder frente al resto

del grupo.

desviar lo atencion.

-Ofrecer dlternativas de solucién
anle un problema.

-Ser firme en la decision.
-Escuchar pero no discutir,

Usar el “liempo fuera” dejar la
confroniocién  y esperar un
fiempo a que se calme la
sifuacion,

-Proponga retos o desalios como
posibles soluciones.

El joven necesita que el

profesor le ayude «
conocerse e identificar
las reacciones de los

demds para aprender a

conirolarse.

El problema no es el
sentimiento de enojo,
sino la forma en cémo
se expresa.

Mas que decir qué no hacer, es indicar cémo lograrlo

Dentro de la perspectiva de una educacian integral, es necesario el aprendizaje
personal que le permite ﬂri‘uw.an el autoconacimiento, la conciencia de como soy y
de como actie, El profesor en su convivencia diaria con ol joven es un facilitador de
este proceso que le permitira lo avlorregulacién; es decir, el poder dirigir
auténomamente su conducta de acuerdo con su veluntad racional, controlando las
influencias internas y exfernos,

Cada conflicio o situacién deberia ser una oportunidad de aprendizaje, de manera
que el profesor hiciera consciencia en los jévenes acerca de su conducta y la
influencia de ella sobre los demds, asi como Jas consocuancias de sus actos. Es un
momento para ofrecer alternativas de solucion, de manera que se logre motivar al
joven a lograr un cambio, a fin de que sea capoz de planificar su conducia segon
sus puntos de vista y sus valores morales.

“Recuerdo, cuando estaba en el “cole”, que lo clase de Socioles era aburridisima ¥
yo molestaba mucho. El “profe” se molestabo, y a menuds me llamabe vagabundo
¥ payaso; en varias ocasiones me ridiculizé frenfe a mis comporeros y me soco del
avla. £l decia que yo no tenia future ¥ que con mi aclitud nunce iba a lograr nada
en la vido; él estoba seguro que yo era un fracasado. Abora lengo 30 aos ¥, cada
vez que fallo en algo, recuerdo lo que dija mi profesor: muchas veces, dudo s quizds
tenia rozan,

La palabra puede convertirse en el arma més pofente, que deja una
herida profunda en la persona, sin dejar un rastro aparente”,

Control del enojo

Es una emocién negaliva. Es un senfimiento de displacer gue ocurre en respuesta a
una situacién deferminada, donde las cosas se dan de una manera que disgusta.
Hay varios niveles de enojo, desde aclitud de frustracién, luego el enojo mismo o ¢l
méss allo, que seria la furia,




14

El profesor, en su frabajo diario con adolescentes, se ve expuesio a siluaciones que
P | q
promueven el encjo. La forma cémo el educador enfrente el enojo es una ensefionza
para que sus estudiantes aprendan una allernativa de conalizor esta emocion.

Para enfrentar &l enojo.

o |dentificar las sefiales corporales, pensamientos y accianes asociadas al enojo.

o Aprender algunas esirategios que permitan relajarse [respirar profundo, pensar en
otra coso, ...}

» Hoblar con usted mismo para calmarse.

» Tomar alguna accién que lo tranquilice, comoe apartarse  per un momenio del

lugar, expresor lo que siente, conversar con alguien, ...

Prevencion de la agresion.

La agresién es una conducta negativa de cardcter repefitivo dirigido o una victima,
el desequilibrio del poder y la infimidacion: presion verbal, amenazas, burlos, obuso
fisica, indiferencia, rechozo, mano durd, vandalismo.

Los jovenes se ven expuestos a un ambiente donde predomina la violencia y la
agresion, Es necesario que, denfro del ambiente educative, encueniren una
aliernativa en lo que prevalezea un ambiente posilive, que sea capaz de prevenir lo
agresion y lo violencio.

“Ayer me mandaren una boleta por responderle al profesor de “Mate”. Pero no voy
a permilic que nodie me grite. Es ciero que estaba molestando, pero él no tiene
ningin derecho a gritarme y a faliarme el respelo delante de todos mis compafieros”

la agresion se puede prevenir cuando existe una relacion de
respecto mutuo enire todos, un adecuado control de limites y un alte
grado de motivacién en el avla.
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Necesito que me acepten.

APRENDIZAJE

Yo qt:aiercr descubrir el mundo, aprender lo que me interesa. Adn no sé o tjue quicro
ser ni lo que quiero. Suefio con grandes ideales pero on ocasiones parecen
im:.:akt:rnzubfes; solo sé que lo que vaya a hacer debe ser divertido, placentero, Ficil
e inmediato. Yo sé bien que me cuesla ser parseverante y muchas ;recr.-s cur'ez::cn ;:1

1|"'{.}I|IUr'I'PltT.|'1'_"I. Pera {;Ebg SORF 5 L) ’ " :
reafidad” que vuclo allo: quizas algin dia mi suefo se hega

El aprendizaje es un dinémi
s : proceso dinamico ¥ permanante, I‘I\\Ediunte ol cuclal i
adquiere y modifica habilidades, conacimientos y actitudes. =y

El educador debe promover el aprendizaje come un abanico de posibilidades para

que, quien estd en posicidn de aprender, puada | ili :
. pueda hacerl .
capacidades. P rlo utilizonde ol méaximo sus

El Estudiante,

Al ||=_351;ur a lo etapa de lo adolescencio, ol joven ha aleanzads una estructura
coghiliva que lo capacita para el desarrelle de  un pensamiento obstracto, una
mayor comprension, interiorizacion y andlisis; asi co i idod

4 ; mo una m
la resolucion de problemas. Skl pors




El joven con déficit de
atencién suele
desmotivarse y
frustrarse, pues sabe
que es infeligente pero
carece de la habilidad

para demostrarlo.

[ ' ] izaje s jovenes.
Algunos elementos que intervienen en el aprendizaje de los |

i - izaj 4 muchas veces
fr la conducta del joven frente ol aprendizaje esta mu
i’ﬂc?:r?ﬂs;m}:m EG.I: lat falta de cupucidud del joven sino con ln pos-lbthkad de puder;

saber y querer hacer los cosos.

1. L habilidad { PODER)
2. El conacimiento | SABER )
3. La voluntad (QUERER)

1. Habilidad.

iz i iertas habilidodes basicas
Para alcanzar el aprendizaie, es necesario conlar con ¢ ik e
que posibilitan el proceso; cierto nivel de inteligencia, lo capacidad de -I::en k:
poder ingresar lo informacién, ordenarla, procesarla, poder guardarla en
memoria y poder expresarse de diferentes formas.

Diversidad en el aprendizaje. . o
Existe una poblacién de estudiontes con dificultades de atencién y aprendizaje, que

presentan problemas para aleanzar, de manera éptima, el proceso de enseﬁunztil y
aprendizaje, no por falia de copacidad, sino de habilidod, de aeverdo con las

demandas o exigencias del sistema.

:f : i ias de ensenanza que
En “ Aanza para lodes”, el educador uhhzn. estrategios de en q
Faf‘i:rei'ej:lnl'sj rt:fi'iihersfi?d y adapta el curriculo @ .‘us_tfrfermfes;nmfﬂ;:‘dude_s ‘educalivas
de sus estudiantes, de manera que logren el éxito en el aprendizaje.

El profesor debe fener claro, a la hora de enseiiar, que aprender de
modo diferente es comin, y que, al dar sus lecciones, debe tener una
perspectiva sobre la diversidad de sus estudiantes.

Déficit de Afencion.

“No me gusta el colegio; me aburro en las clases y muchcrs veces no enhendn lo que
el “profe” explica; porque siempre estoy en ofra cosa. Mis papds dicen m?;f yo h:;:!y
muy inteligente pero mis notas son muy bajas, no logra mncen:mm:f: cu ; estudio
y lodo lo dejo para e final. La verdad quisiera no volver ol "cole”; 1otal, para qué

me sirve fado eso en la vida...”

El preblema no radica en
conocimienfo sinc en
hobilidad; no es un
problema de saber qué
hacer, es un problema de
aplicar lo que se sabe.

I/

DiVesta (1974) seiiala tres grandes concepciones que se vienen dando sobre el
aprenclizaje: mente atenta, mente preparada y mente ransfarmadora. Con ello se
afirma que el alumno que oprende es el que dtiends o pone atencién.

Para llevar a cabo el proceso de aprendizaje es necesario tener la capacidod de
conceniracién, La atencion se refiere o dirigir, concentrar la energia psiquica en
algo; es abrir los puertas para ingresar la informacisn, el conocimiento; su carancia
o debilidad puede provocar que los conocimientos se escapen. Con la atencién se
logra asimilar la informacién, guardarla en la memoria o producir asociaciones con
material previamente aprendido, la distraccion se do cuande no se logra o
estabilidad para lo ejecucion de una actividad; por lo tanto, la motivacian juega un
papel muy imporiante en este proceso.

El TDA no es un asunto de voluniad.

El Trostorno de Déficit de Atencién es un frasiorno de origen neurologico,
caracterizado  por dificullades en el contrel de |a impulsividad, atencién y
movimiento.  El TDA es el resultado de un mal funcionamiento en el nivel
neurolégico, relacionade con la transmision de ciertas neurotransmisores
[mensajeros quimicos que afeclan la eficiencia, con la cual el cerebro regula el
comportamiento). También, estudios da fomilias que presentan el trastorno
evidencian que el TDA esta presente en mas de un miembro de la fomilic, lo que
sugiere que puede ser resultado de factores hereditarios. La conducta de la persona
con TDA es consecuencia de los sintomas del trastorno y no resuliado de la falta de
discipling, de poco esfuerzo o de vagabunderia.

Muy pocas personas presentan ol frastorno de déficit de afencién puro; por lo
general esté asociade a problemas de aprendizaje u ofras comorbidades, tales
como el Irastorne de desafio, el trastorno de conducta, trastorno de oprendizoie,...
Cuando el TDA es Iralado adecuadamente, el pronéstico es muy positivo. El objetivo
de la intervencion es ofrecerle al joven alternativers que le permiton un mayor
control de sus caracleristicas. Este os un trastorno que se exfiende hasta la vida
adulta; sin embargo, algunos sintomas varian con la madurez.

El trastorno se ha clasificado en tres lipos, fundamentados en ciertas conducios
caracleristicas del individuo: predominantemente hiperactivo, predominantemente
inatento y el tipo combinado. Existen ademas diferentes niveles de clasificacian de
acverdo con la infensidad de las conductas que van de leve a severo. Estas conducias
na son resultade de o voluntad o el deseo de quien las posee.

SOLETA DECONVCTA M, Hog | - — . ~

s poio d sl | oot lamdonion

Conlovsedbooforcar, | o lovionsins |
IPO’{*E@WHWM&I@UEI:_ n_ﬁm;fm-m#&__ = |
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?’E‘K’ Conocer lo que se tiene en frente nos da la posibilidad de hacer
rj lo que se debe.

Una leccién que logra despertar el interés de los jévenes, moliva al
aprendizaje, dindmica, estructurada y organizada; facilita el
aprendizaje de los jovenes con estas caracleristicas.

El TDA tiene diferentes caras.

No todas las personas con déficit de atencién manifiestan las mismas dificullades,
con respecio a la atencién. Algunos podrian tencr dificultades para enfocar o para
sostener la olencién; ofros, para inhibir estimulos alrededor o pora cambiar su
alencion de un estimulo a ofre.

la impulsividad puede ser ofra de las conduclas presentes en estos estudiantes, la
cudl estér referida @ la capacidad de la persona para regulor sus emociones
comportumientos.

La hiperactividad, es decir una falta de control del movimiento, puede estar presente
en olgunos estudiantes; en ofros, por la contrario, se manifiesta la hipoactividad;
es decir, una conducta pasiva.

El joven con TDA, de predominio impulsivo hiperactivo, va a ser identificado con
mayor facilidad por su comporfomienio, muchas veces disruptivo; por lo contrario,
ol estudiante con TDA de lipo inatento, por lo general, no manifiesta dificultades de
comporiamiento, pero su rendimiento suele ser bajo.

El predominio de los caracteristicas del trastornoe  asi como la intensidad y la
frecuencia de estas conductas son los que van a determinar el impacto del TDA en
la vida de la persona y la forma como se va a manifestar la dificultad.

*n la clase de Espariol, Marco siempre esld viendo para ofro lado, pendiente de
todo lo que sucede alrededor; pero, curiesamente, cuande le pregunto sobre lo que

estamos hablando suele darme la respuesta correcta™

Marco fue diognosticado, en edad escolar, con un Déficit de Afencién
predominantemente impulsivo: él tiene dificultod para enfocar su atencion a un
estimule determinado; sin embargo, si logra sostener su atencién, por lo cual su
rendimiento no es malo, aunque su frabajo es desorganizada.
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“Hoy mientras lo '”pmfg“ hablaba, sin darme cuenta me puse a pensar en mil cosas
y se pasé el liempo; locaron a recreo y la verdad no le enfendi nada de lo que
explica”. ;

Caroling liene dificuliades p;Fq sostener la atencién. Sus padres dicen que es muy
perezosa y distraida en tado lo que hace. A ella se le detectd un Déficit de Atencion
cuando estoba en quinte grado. Ella tuvo que presentar en Espafiol, a pesar de que
sus maestros siempre han dicho que es muy inteligente.

El joven con estas caracteristicas manifiesta un proceso cognilive a una velecidad
més lenta, lo cudl implica que se toma més tiempo para procesar la informacian, o
pesar de ser un joven muy copaz.

Ei No todo lo que se ve es como parece.
X! !
S

En el TDA la conducta es inconsisiente.

El TDA es un problema de funcionamients que estd asociado con la dificultad para
la ejecucién, no es un problema de aprendizaje per se. Lo persona con TDA puede
que tenga la informacion o el conacimiento, pero puede que manifieste dificultad
para la aplicacian de ese conocimiento. Su rendimiento fiende a ser inconsistente, un
dia podria rendir bien en una tarea determinada y el otro dia puede que no la haga
de la misma forma. El rendimiento va a estar determinado, en gran parte, por el
ambiente, el cual puede ejercer una influencia negativa o positiva en el resultade.
Muchos educadores dudan de lo presencia del trastorno en vista de que, en
ocasiones, perciben que el joven manifiesta lo copacidad pora controlar sus
dificuliades. Precisamente, la inconsistencia de la conducta, sobre todo bajo ciertas
circunstancias, es una de los caracleristicas que nos indican que el joven fiene la
capacidad pero no la habilidad para tener un confrol permanente de su
comportamiento.

“los profesores de Carlos fienen criterios diferentes sabre su conduca: el profesor de
Esﬂmﬂbi Sociales manifiesta que el joven no fiene ningtin problema durante sus
leccianes; sin embargo, la profesora de Espaiiol lo deseribe come un joven disperso
que, & menude, estd como en la Luna.”

Carlos cursa el tercer afio de colegio y presenta un TDA. El mismo estudiante
manifiesta conductas diferentes en ambientes diferentes. La razén rodica en que la
metodologia de ensefianza del profesor de Estudios Socioles fiene un alto grado de
motivacién, participocién y refuerzo visual, lo que le ayuda a mantener un mejor
control de su alencién; ademds, es una moteria que le interesa a Carlos. La clase de
Espafiol, por lo confrario, es muy oburrida, hay mucha explicacian verbal y la
profesora tiende a diclar todo el material,




La expresion del TDA
depende de la relacién
entre el ambiente y lo
persona,
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La manifestacion de las coracleristicas del TDA va o estar  deferminada por las
exigencios del ambiente, especialmente en el contexto educative. Muchas veces el
resuliado académico de estos estudiantes no es acorde con la capacidad del joven.
Su rendimiento es mejor cuando el ambiente es estructurado, con rufinas
establecidas, dinémico y con un alto grado de motivacién, El TDA es un problema
de ejecucion y no de falla de habilidad: estos estudiantes presentan un dlio grado
de capacidod para el aprendizaje; no obstante cuando adquieren un conocimiento
luego no lo aplican. :

Tj‘r El conecimiento no se debe medir por la habilidad para demostrarlo.
El TDA no es un problema, pero lo podemos hacer un
problema.

Cuando estos estudiantes no reciben el apoyo adecuado, suelen ser con mayor
frecuencia  expulsados, suspendidos, repiten el grade, desertan del colegio,
experimentan el rechazo, el ridiculo, el casligo y ol fracaso académico. Sin
embargo, son jGvenes que fienen, por lo general, un alio potencial intelectual: son
creativos, expresivos y lienen muchas habilidades que, canalizadas positivamente,
se fransforman en una enorme fortaleza,

El rendimiento académico, el éxito escolar y la conducta del estudiante con TDA va
a estar determinado, en gran porte, por la calidad del ambiente, la eficiencia y
copacidad del docente para responder o las necesidades educativas especiales de
estos estudiantes,

“Yo fenia un bojo rendimiento, estaba desmotivado y decio que no habia nacido
para estudiar... Sin embargo, mis papds, por lo referencia de mis profesores, me
buscaron ayud y entendioron mi dificulted.  El colegio, en coardinacién con mis
padres, legraron darme el apoyo que necesitaba y, sobre fodo, empecé a creer en
mi, cuando empecé a fener éxito. Hoy, estoy en lercer afio de ingenieria y ain lengo
dificultades en mi estudio, pero jomds volvi a dudor de mi capacidad”,

2]

El educador puede ser la piedra de fropiezo para un estudiante o la

mano que le ayuda.

Reflexién de un maestro de primaria.
Sy

La conducta del TDA es impredecible.

El problema fundamental de los jévenes con TDA se asocia con la dificultad para
inhibir el comportamiento. El ser humano, al contrario de las demés especies, fiene
la habilidod de esperar por periodos més largos, antes de dar una respuesta. Esio
habilidad del ser humano le ayuda o inhibir la conducto anles de responder
inmediatomente. Ser capoz de esperar, antes de dar una respuesta, nos ayuda a;

= Separar lo emaocion de la informacién, en la evalvacién de los eventos.

* Ser capoz de crear, osi como darle sentido al pasado y al futuro.

* Hablar con nosatros mismos paro controlar nuestro comporlamiento.

& Dividir la informacién recibida en partes y combinorla para dar mensajes nuevos;
es decir, andalisis y sintesis.

Consecuencias del trastorno en la conducta del joven.

Reacciones emotivas.

Poder esperar le permile a la mente fener el fiempo para razonar la situacién y tomar
acciones objelivas y no emotivas. El adolescente suele ser muy emotivo por su edad,
pero el joven con TDA manifiesta con mayor intensidad lo dificuliod para controlar
sus emociones: dice lo que piensa y hace lo que siente. Bajo esta condicién, no le
da tiempo o la mente para separar los sentimientos o emociones de los eventos en
si, de tal manera que le permita evaluar la respuesta adecuada.

Reacciones impulsivas.

La habilidad de esperar le permite a nuestra mente el tiempo necesario para que la
informacidn se manlenga en nuestra memoria por un fiempo, después que el evento
ha pasade, pora luego compararla con experiencias pasados guordados en la
memoria. El joven con TDA, segiin esla perspectiva, tiende a fener un menor senfido
de su posado y por lo lanto una menor habilidad para predecir el futuro y sus
consecuencias, de monera que pueda responder adecuodomente a eventos

presentes.

Falta de autocontrol.

Hablar consige mismo, le permite a la persona definir metas, planear, evaluar y
medir consecuencios. El joven con TDA tiene dificultad para ufilizar la internalizacién
del pensamiento; el lenguaje inferno va a marcar la pavta del comportamiento. Por
esto, su comporfamiento es muy variable y esté mas influenciado por el grado de
estimulo que recibe.
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Dificuliad para la resolucion de problemas.

Para poder desarrollar la habilidad de resolver problemas, es necesario: tomar la
informacién, dividirla en partes y sacar una sinfesis o conclusién; para lograrlo, se
requiere de fener la habilidad de esperar, lo cudl le permite al individuo el andlisis.
La persona con TDA, por la falta del control de la impulsividad, suele dar respuestas
inmediatas lo que le dificulla la resolucién de problemas. A pesar de esta dificultad,
ellos son copaces de llevar a caba este proceso, pero requieren de que se les facilife
la puesta en préactica de aquel, promoviendo los pasos que promueven el proceso y
estimular el esperar antes de actuar,

EI TDA no es una justificacién, sino una responsabilidad que debe ser
promovida por el educador, ofreciendo aliernativas de apoyo que
faciliten el proceso de aprendizaie.

3: El joven no necesita que le digan qué hacer, sino el cémo lograrlo.

Algunas consecuencias del TDA en el comportamiento:

* Dificuliod para el control del tiempo (organizar las actividades, trabajos y
responsabilidades en el tiempo).

@ Priorizar (determinar el nivel de importancia, de acverdo con la necesidad y no
con el inferés).

* Organizacién (aclividades, lareas y conducta de manera que pueda cumplir con
todo).

® Parsistencio (montener el interés en una tarea. Tienden a postergar lo accidn o a
brincar de una fared a otra dejondo los cosas inconclusas o sin terminar).

® Atencion (poca atencién a los detalles; la conducta dispersa influye en el orden, &l
cumplimiento de las responsabilidades y en el nivel de interés).

* Impulsividad (influye en la toma de decisiones y la resolucién de problemas desde
los mas simples hasta los més complejos).

* Intensidad de las acciones| poder regular la intensidad de la conducta ya sea por
inferés o por ejecucion).

:Qué hacer?

* la estructuracion de los lecciones y el trabajo: las rutinas le ayudan ol joven o
organizarse mejor.

® Un allo grado de mofivacién con retos y desafios, que aseguren el éxio y
promuevan el gutocontrol.

= Esirategias, que fortalezcan la orgonizacién del material v el uso de tecnicas de
estudio, le facilitan el esludio.

® Metos a corfo plazo y supervisién periadica de los resultados les ayuda al control
del fiempo.

® Lecciones dinamicos, con lo interaccion de los estudiantes y con refuerzo
multisensorial, promueven el contrel de la atencién,

» El trabajo cooperativo entre alumnos motiva la persistencia en la farea,

Un alfo porcentaje de
jovenes con TDA ademas
presentan dificultades de
aprendizaje

No todas las personas
con dificultades de
aprendizaje presentan
Déficit de Atencion.
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« Canfidades moderadas de moterial de trabajo promueven el cumplimiento de los
deberes.

s Una actitud de autoridad, apoyo y confianza motiva al joven o pedir ayuda,
cuando lo necesita, asi comq o contralar su conducta.

» La empatia del profesor hace que el estudiante reciba el apoyo que necesila parg
el éxito en el oprendizaje.

Dificultades en el aprendizaje

Es un frastorno neurolégico por &l cual el cerebro funciona o se estruclura de manera
diferente. Los jovenes que presentan estas dificultades tienen, por lo general, un nivel
de inteligencia normal o superior; sin emborgo, estas diferencias infervienen con la
habilidad de la persona para: memorizar, hablar, escuchar, leer, escribir, deletrear,
razenar, recordar, organizar informacién o aprender malemdtica,

Existen algunos problemas especificos en el aprendizaje. Por ejemplo, en la lectura,
asociada con dificultades para la identificacian de simbolos, que impide la habilidad
de leer con rapidez y evidencia. Discaleulia, relacionado con las dificultades con la
matemética. Dificultades con la expresién escrita; ello tiene dos componentes:
disgrafia que se relaciona con dificullades neurclogicas que se manifiestan en
problemos pora el drea de molora fina; y discografia que se relaciona con
dificuliades persistentes con el reconocimiento y ordenomiento de simbolos

necesarios pora la ortografio.

Muchos jovenes pasan la época escolar sin recibir apoyo, de manera que no logran
minimizar sus dificullades de aprendizaje. Al ingresar a secundaria, esta condicién
frcie mayores consecuencias.

“Ayer me enlregaron el examen de Ciencias y, a pesar de que fodo me lo sabia
porque estudié mucho, me fue muy mal, pues fodo el examen era de desarrollo y me
tomé mucho lismpo arganizar mis ideas; ademds, el profesor dijo que ne enlendio
mi letra * '

Gerardo es un joven que cursa el segundo aiio de secundaria y tiene dificultades de
aprendizaje relacionadas con la escritura y la organizacién de ideas a la hora de
la expresién. A pesar de ser muy capoz estd repitiendo ef afio.
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las dificultades de aprendizaje pueden ser un obsidculo en el
proceso de ensefanza y aprendizaje, si no se identifica la dificuliad
y se adecua el curriculo a estas necesidades.

Los javenes que presentan dificullades en el aprendizaje estén en riesgo de tener
fracase académico, pues fienen la capacidad para aprender; pero no siempre van
con la habilidad para tener acceso al aprendizaje,

Consecuencias en el aprendizaje.

a. Lectura

* Identificacion de sonidos en las palabras (consciencia fonolagica).

* Asociacién sonido -lectura (asociacien fonema-grafemal.

® Aternatismo (agilidad y exaclitud en el reconocimiento de la palabra).
* Comprension,

® Fluidez,

b, Matematica
* Célculo.

* Razonamiento.
* Valor de posician (orientacién espacial).
* Conceplos abstractos.
¢ Decimales, fracciones.

c. Escritura
e Trazos.
* Organizar y expresar ideos.

d. Procesamiento del pensamiento
= Comprender,

e Reduciunﬂr,

* Organizar y priorizar.

* Simbolizar,

® Esquemalizar,

& Sintetizar,

e. Memoria Visual
* Ortografia.
® Secuencias, prur:e.dirnienmﬁ, pasas,

f. Memoaria Auditiva (evocar)
* Recordar fechas, datos , nombres.
® Tablas de multiplicar,

g. Relaciones espacio-temporales
* Direccionalidad ( izquierda-derecha).
* Orgonizacién en la hoja.

La dindmica de
enseiianza debe estar
cenfrada en enseiiar a
pensar.

oy

h. Coordinacion Viso-Motora
» Reproducir y copiar patrones, figuras y letras.

i. Orden y Puleritud.

:Qué hacer?

ADECUAR EL CURRICULO A LAS NECESIDADES DE LOS JOVENES, DE
MANERA QUE SE LE OFREZCAN ALTERNATIVAS PARA PODER

ACCEDER AL APRENDIZAIE.

s Lo estructuracién de las lecciones y del trabaojo: los rutinas le ayudan al joven a

organizarse mejor,

* Un alto grado de molivacién con refos y desafios, que aseguren el éxito, y
promuevan el autocontral.

» Estrategios que forlalezcan la organizacién del material y el uso de técnicas de
estudio que le faciliton el estudio.

® Matas o corta plaze y supervisién periddica de los resuliados: les ayuda al control
del tiempo.

s lecciones dindmicas bajo la interacciéon de  los estudiontes y con refuerzo
multisensorial; promueven el control de lo ofencién.

o El trabajo cooperative entre alumnos motiva la persistencia en la tareo.

» Canfidudes moderadas de material de trabajo promueven el cumplimiento de los
deberes,

e Una aclitud de autoridad, opoye y confianza mofiva dl joven a pedir ayuda
cuando lo necesita asi como o controlar su conducta.

* La empatia del profesor hace que el estudiante reciba el apoyo que necesita para

el éxito en el aprendizaje.

2. CONOCIMIENTO

Para poder aprender el joven necesita saber, 3COMO LOGRARLO?

El aprendizaje no puede verse como una forma de fransmision de la informacion
sino, mds bien, coma una experiencia que permita una vivencia, o fin de que el
estudiante logre interiorizar el oprendizaje.
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Mas que indicar lo que
hace mal el estudiante,
necesita que le ensefien
como hacerlo bien.

El éxito en el aprendizaje no estd centrado en o coeficiente intelectual, en tcnicas
o estrategias de estudio, sino en la capacidad de reconocer y controlar la situacin
de aprendizaje.

La meta es aprender ¢ aprender; es decir, cuando el estudiante logra darse cuenta
de lo que hace, adquicre confianza en sus desirezas y los utiliza para opoyarse
pero ademés reconoce sus debilidades. '

A\l El educador como mediador

Para lograr este objetivo el joven necesita que el profesor se convierta en ese estimulo
mediatizado que acerea, desarrolla esirategias y habilidades para que el joven
comprenda, asimile y domine los contenidos,

Existen infinidad de estrategias de ensefianza que facilitan el proceso de ensefianza
y aprendizaie; sin embargo, todas ellas carecen de validez, si no se cuenta con una

actitud adecuada de parte del profesor.

¢Como es un buen profesor, seqin el criterio de los jovenes?
Sensible, respetuoso a las necesidades de los jovenes, empdtico,
dindmico, conoce sus necesidades e intereses, confiable,
comunicativo, ordenado, esiricto, innovador, actualizado, alegre y
afectivo,

Una ensefianza para todos

Ensenar para lodos significa ensefiar con equidad deniro de la diversidead.
Sabemos que existen diferencios en el aprendizaje, la conducta, la madurez, entre
ofras. A la hora de ensefiar el educador deberia responder a las diferentes
necesidades de sus estudiantes, de manera que se asegure el éxito académico.

“El profesor de Matemética di ld explicacian muy répido en la pizarra y no-enfendi

Mdﬂﬂ afio pasade a nosotros nos ensefiaron - lo mismo pero de ofra forma; yo
mejor ni pregunté porque no quise hacer el ridiculo...” '
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La motivacién.

Es el conjunio de estados y procesos internes de la persona que despierton, dirigen
y sostienen una actividod determinada. La motivacion surge del deseo de satisfacer
una necesidad. Fl incentivo es lo fuerza externa que genera aclividades relacionados
con la meta por alcanzar; un objetivo dirigido o safisfacer la necesidad.

Lo mativacion se dirige hacia el logro de metos que fienen ciertos incentivos;
finalmente, la persistencia al realizor cierta actividad esté bosada en lo esperanza
de tenor éxito. La esperanza es lo probobilidad que existe de lograr la meto y lo
molivacién varia de acverdo con las posibilidades de alcanzarla.

Saslistaccion de |a
Mecesidad

=
g
&
o
¥

El desafio de lograr la meta
INCENTIVO

PERSISTEMCIA ——= ESPERANZA DE EXITO

Los jovenes buscan la satisfaccion de las necesidades psicoacadémicas:

» Control de sus propios decisiones {independencia).

® Hacer los cosas de manera satisfaciorial sentirse capaz).

* Sentir que forma parte de algo mayor (sentido de pertenencia, socializacion),
» Hallor placer en lo que haee ( participacion y estimulo).

La motivacion va a depender mucho de las posibilidades de logro.

La motivacion va a depender mucho de las posibilidades de logro.
La desmotivacion surge cuando la tarea es muy dificil de alcanzar o

muy facil.

VT
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Los estudiantes con necesidades educativas especiales son aquellos que por diversos
maotivas presentan dificultades para occeder o los procesos de ensefianza y

aprendizaje.




La aceptacidn y visién de
lo adecvacién curricular
va a estar determinada
por la actitud de quien

la proponga.

Estos estudiontes muchas veces se sienten desmotivades porque no cuentan con la
habilidad para poder demostrar su copacidad. Las exigencias académicas del
sistema lo hacen vivir el fracaso, de manera que no tienen ningin incentive y pierden
lot esperanza de éxito.

Las adecuaciones curriculares son las acciones o esirategias que puede realizar el
educador para ajustar el programa educativo a las necesidades particulares de los
estudiantes. Los ajustes pueden hocerse en la evaluacion, la melodologia, los
objefivos y los contenidos,

Muchos jévenes no comprenden la razén o la causa por la cual los profesores hacen
algunos ajustes al curriculo, de manera que pueda fener un mejor acceso al proceso
de ensefionza y aprendizaje; por eso, es necesario que el educador tome en cuenta
varios aspectos antes de aplicar lo adecuacion:

* Conocer los debilidades y fortalezas de aprendizaje del estudiante.

* Haber identificado su necesidad con respecto a su materia.

* Tener claro el objetivo de ensefianza.

® Ofrecer alternofivas que le permitan al joven tener acceso al aprendizaje.

* Promover el respeto o las diferencias individuales dentro del grupo.

® No estigmatizar, ni eliquetar,

* Parlicipar al joven en la decisién y tomar las medidas necesarias en conjunto.

* Aclararle al grupo de estudiantes en general lo que significa una adecuacién
curricular.

"Diego tuvo una calificacidn mas alia que la mia porque le hicieron adecuacian y,
de fijo el examen para ellos es mds fécil.”

Adecuacion eurricular  no significa bojar el nivel de exigencia por falta de
CﬂPﬂfﬁdﬂd.

"o no quiero que mi novia me vea en la clase donde van los de adecuacion.”
la estigmalizacién se puede evilor si existe mayor informacién al respecto.

3 - o
Yo no quiero adecuacién porgue yo no la necesito.
El autoconocimiento nes ayuda a la aceptacién de los debilidades y fortalezas
personales.
Yo soy de adecuacion, asi es que usted no puede exigirme fanto.”
la adecuacién no es una justificacion; el estudiante que la recibe debe, asumir,
ademds un mayor compromiso en el proceso.

“Dice el profesor que &l no me hace la adecuacién hasta que el psicélogo le mande
un informe”

El profesor puede aplicar las adecuaciones que considere necesarias de acuerdo con
la necesidad del estudiante.

“En mi colegio o todos les aplican las mismos adecuaciones. Nos mandan a un
recinto aparfe y nos dan mds tiempo. Yo no necesito eso, mi problema es que nunca
me he podido memorizar las férmulas y sin eso no puedo resolver el examen”

Lo adecuacion curricular debe estar deferminada de acuerda con las necesidacdes de
cada estudionte en particular.

“F| afio pasado me hicieron adecuacién pero el “profe” dice que yo ya maduré, y
que debo irme ocostumbrando para cuando llegue a la universidad.”

Lass dificultades de atencién y aprendizaje no se curan con lo madurez. La necesidad
siempre va o exisli, pero es importante que el profesor le ensefie al estudiante
algunas formos de compensar sus diferencias.




Un lider es luz para olra persona, Si alguien estd sumergido en la oscuridad
puede ser capoz de iluminar un poquito la vida de ofro y conseguir un cambio.
El joven puede ser luz del futuro y de los demas.

./ Alejondra Mena,
La Legua de Aserri
Cuando fe acerques ¢ un joven dale siempre una mano pare que sienta que af
menos hay alguien que picnsa que es especial.
Marcela Chanto Amador
Rancho Redondo de Goicoechea.
Hay quienes piensan que los jévenes son la perdicin del mundo pere podemos
demostrar que somos buenos lideres y sabemos controlar la furia de los demds.
Luis Orozco Coto,
Rancho Redondo de Goicoechea.
Ojalé y los profesores no tuvieran preferencias por nadie.
Luis Diego Umaiia Fallas
ancho Redondo de Goicoechea Dé\'
Yo creo que los “profes” deberian buscar una forma mas divertida de dar
lecciones.
Yadira Murillo Mora,
En la vida todos necesitamos que nos digan cuén diiles podemos ser. Esto hace
que uno desee ser uno mismo y ademds quiera ayudar a los demés... Cuando
ves qué fan lejos vas, te asombrds, y es como si brofara mds energia para
luchar por fus ideales. Asi, cuando fo vida flegue a su fin, uno pueda sentir &l
regocijo de haber sico 0til, de haber sido uno misme y, ademds,ss de haber
padide ayudar a ofros a sentirse mejor.
Jasan Gamboao Arias,
= Acosta
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ANEXO |

UNA €DUCACION D€ CALIDAD
€S LA QUE RESPONDE A LA NECESIDAD DEL ENTORNO

LECCIONES EDUCADOR
Dinamicas Empatico
Practicas Confiable
Innovadoras Haapetuusa
Participativas il
EDUCACION DEL
ADOLECENTE
: ! ENSENANZA
AMBIENTE ! Para todos
.Qrganl?adﬂ Adecuado a las
Positivo b necesidades de los
Motivador [ estudiantes
Adolecencia
YO SOY ASi

En la contruccion de la entidad Emotivo y critico Diferente y Unico

Aprendizaje

Autonomia Disiplina
para lograr el exito

para asumir responsabilidades| | para aprender a controlarse
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TIPO DE MAPA
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ANEXO II
Organizacion de la Informacion

EJEMPLO

CUANDO USARLO

ANEXO 1l
COLEGIO
CURSO LECTIVO _
Referenciu del estudiante por parte del profesor|a)
T
Estudiante: Mivel: Edad:

Fecha de inicio de aplicacién de adecuaciones curriculares: Materio:
Responsable de la informacion: Fecha de regisiro de informacion:
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De acuerdo al desempeiio del estudiante en su materia y sus observaciones, seleccione aquellas

opciones aplicables:

a. Faciores de aprendizaje

r Dificultad relacionando ideas propios ( reflexién)
1 Redaccion pubrﬂ
0 Dificultad siguiendo instrucciones
1 Articulacién incorrecta de sonidos
0 Tarlamudeo: palabras corladas, ritmo pobre, respiracién inadecuada
1 Vocabulario limitado
0 Dificultad de lectura y reconocimiento de palabras
0 Dificultad de comprension de lectura
0 Dificultad de ortografia
U Dificultad de célcule mateméfico
M Dificultcd de upﬂmctﬁn y conceplualizacién matematico
0 Dificuliod de expresién escrita
M Pobre retencion de la idea central
0 Eseritura pobre
0 Haee inversiones (b/d, p/q) e invierle letras y nimeros
0 Trabaja de manera desarganizada
Ui Dificultad para permanecer en una farea
M Dasatento
U Excesa de movimiento
0 Hace o dice cosas sin pensar
0 Dificultad para cambiar de actividad
U Fécilmente se desmotiva, generclmente frustrado
1 Ejecucién del trabajo: apresurado
0 Ejecucion del trabajo: lento
M Mo termina las lareas
1 No presenta fareas:
1 Desempefio académico aceptable, pero bajo rendimiento en examenes
0 Generalmente aislado, timido y temeroso-
M Pobre autoconirol
0 Temperamento explosivo
U Vocabulario inapropiade
M Pobres relaciones con los compafieras
0 Bajo autoestima
O Reto dla autoridad
Mimpulsive

_ desafignte




A

b. Fortalezas del esiudiante

0 Creatividad

M Sentide del humor

N Fuerie coordinacion fisica

u Capaz

U Cooperativo

U Entusiasha

0 Bueno molivacion

0 Buena expresian aral

0 Confiable: _ socialmente
M Buen rendimiente ocadémico
0 Sociable

U Liderazgo

1 Bueno outoestima

Observaciones y comenfarios adicionales:

ocadémicamente
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ANEXO IV
INFORME DE APLICACION DE ADECUACION CURRICULAR
Colegio Curso lectivo —
Estudiante: . Nivel:
Nombre profesor; Materia: _

Fecha en que emile el informe:

Consideraciones importantes:

® Lo siguiente farmula debera ser cump|emdn de acuerds a sus observociones de acverdo a los dificuliodes que el estudiante
presenta en su materia. Recuerde que los adecuaciones de apoyo constiluyen un apoyo

= Sea muy objetivo al momento de completar la fermula.

Obzervociones espacificas

Aplicar ADECUACIOMES CURRICULARES DE ACCESO B

Permilir mas tiempo para lerminor frabajos individuales

Indicor los aspectos méas imporfantes de lo maleria en estudio

Utilizar la cercanio fisico con respeclo al estudionte como medio de faclitar
apoyo al trabajo

Mantener alejodo al estudiante de distractores:  puertas, ventanas, compatieros

Estimular verbalmente o por escrilo en forma  positiva sus logros o esfuerzos

realizados

Indicar con sehales privados que ponga alencién

Mantener comunicacién con el hogor poro que coloboren con indicaciones
tecnicas dados por el profesor

" Ubicar un companers lulor o colabarador en ciertas aclividades

Permitir ulilizar la letra con la que el esludiante se maneje mejor

Brindar apoyos fisicos de acverdo a una limitacién o dificuliod sensoria

Especificu

Ubicarlo en los primeros |ugures.

Aplicnr TRABAIOD EM CLASE Csarvaciones Espedﬁcﬂs

De la materia

Explicar el vocabulario empleado en los insirucciones de los ejercicios

Incentivar que subraye las partes mas importantes de lo instruccion

Dividir la presentacion de la materio en varias portes

Revisar con frecuencia el trabuijo cotidiona del alumne

Hacer preguntas de repaso y control de la materia en forma frecuente, por escrito
y oralmente

Explicar de forma mas simple un contenido no entendido

Mantener contacio visual con el estudiante cuando se dan instrucciones.  Padir
la estudiante que las repita

Facilitar material de apoyo o referencias de dénde encontrar informaciéon sobre
la materia para que el estudiante ﬂlTIFIhE el tema o ponga alencion

Asignar Imjl:mius exlras en ﬂque”us osignaturas en que se presenta moyor
dificultad para que_e| estudiante repose y refuerce la infarmacian

Facilitar cuando el coso lo amerite de lo moteria o evaluar

Identifique una habilidad y estimilelo en ella

Permita que presente tareas en computadora




Dar responsabilidades especificos del alumno dentre del avla pora reforzar
outoconfianza y molivacion

Exijale el planificador y que anote las fechas de fareos y examenes

Aplicar

ADECUACIONES CURRICULARES DE ACCESO

Ohservociones especilivos
De ko maleria

Dividir la malerio poro exaomen en femas corlos (fema viso, lema evaluado

Mds fiempo (40 a 60 minutos méximo)

Realizar los pruebas en recinto aparte, acompaiiadela) de un profesar, lejos de
distraclores visuales o audilivos

Uso del diccionario no enciclopédico

Uso de diccionario de sinénimos para los estudiantes sordos

Uso de fablas de multiplicar

Incluir listas de formulas, simbolos y valencias

Recinto aparte para el examen

Uso del diccionario no enciclopédico

Uso de diccionario de sindnimos para los estudiantes sordes

Uso de tablos de multiplicar

Incluir listas de Formulas, simbolos y valencias

Presentar las pruebas con mayor espacio enire ilem y ofra

Instor al estudiante

Ubicarlo en los primeros lugares

Asegurarsa individualmente que comprende las instrucciones

Leerle ol examen

Hacerle pregunias orales come apoyo a la parie de desarrollo

Revisor que no haya dejodo partes en blanco por desatencién

Examen diferente

Partes del examen evaluadas aralmente

Considera la coherencia texival (minimo 100 palabras para primaria, 200
secundaria)

Mo evaluar cu!l'gml:iﬂ

Hacer evaluaciones orales cuando ln materia o dificuliades del estudiante lo
requiera

Mo calificar ortagrafia

Rendir una sola prueba al dig, si el estudiante lo requiere de acuerdo a su

dificultad

Aclarar bien las instrucciones del enunciado de los ejercicios del examen para
verificar su comprensién

Utilizar en las pruebas items de respuesta corta

Realizar pruebos orales en materias que el estudiante ho presentade dificultad
para rendir por escrito,  Especifique la materia:

Aclarar bien las instrucciones del enunciado de los ejercicios del examen para
verificar su comprensién

Utilizar en las prueims items de respuesta corta

Revisar por porfe del profesor los pruebas antes de ser entregadas pora evitar
que se omita una respuesta o se salte un ejercicio

Otorgor puntaje a los pasos realizados en forma correcta en los pruebas aunque
el resultado no sea correcio

Evaluar mediante trobojos de campo, asignaciones y proyecto

CD-!EQEDZ

ANEXO V
Control de Reunién con los Padres

e

Mombre dal Profesor

Mombre del estudiante -

Relacién con el Joven:

Materia

Chservaciones

Dificultades Académicas

Social y de conducta:

Fortalezas:

Conclusién

—_— . e, —

Facha:

3%

Firma de los padres

Firma del profesor



Al

Mombre del estudiante

ANEXO VI

Informe de Comunicacién al Hogar

Fecha:

Materio

AREA DE DIFICULTAD

Mombre del proﬁ-:!m!':

SUGERENCIA DE LO
QUE DEBE HACER

COMENTARIOS

Firma del educador

Firma del Joven

ANEXO VI "

¢QUE OPINAN LOS JOVENES DE SUS PROFESORES?

Duranie el primer kimestre del 2003, lo calidad de la ensenonza ,ii‘acuncfuriu en Costa Rica fue sometida a un andlisis
profundo por un grupo de 50 jovenes, quienes parficiparon en el Proyecio Joven del Milenio de lo Fundacién DA,

Fue asi como nacid el “Proyecio de Sensibilizacion pore Educaderes de Secundaria”, desarrolludo por jévenes. Esta
iniciativa, Entregndcl al Ministerio de Educacian ¥ al Viceministerio de la Juventud, prelende aporlar sugerencias valiosas
para un mejor desempeiio de los educodores durante el curso lectivo.

Los estudiontes, cuyos edodes oscilon entre los 13 y 18 aios, centraron su invesligacion en aspeclos como el trabajo y perfil
de los docentes, la metodologia de las lecciones y el desarrollo de los plones de estudio.

» Objetivos

- Sensibilizar al educador de secundaria para que comprenda las necesidudes de sus estudiantes y la manera en que ellos
plemiean sus punios de vista o inquietudes.

- Generar un combio de actitud en los educaderes para que se entreguen por complelo o su oficio y a sus estudiantes.

- Mejorar la calidad de la ensefianza y &l rendimiento académico o trovés de la aplicacion de nuevas estrategias por porte
de los docentes para impartir lecciones.

- Formar un ambiente ameno, dindmico y agrodable en los centros edueatives que propicie la mayor participacién de los
jovenes y el aprovechamiento de los recursos disponibles.

* Metodologia:

Se aplicé una encuesta o jévenes de colegios piiblicos de distintas zenas dal pais.
En el cuestionario se plantearon las siguientes preguntas:

13Cudles son los problemas que enfrentan los jovenes con sus profesores?
2 pComo te gustario gue fueran los pm[esores?
3.3Cémo te gustaria que dieran las clases?

* Resultados

Lo mayoria de los problemas o dificultades que tienen los jévenes con sus docentes van més allé del ambito ocadémico. Las
opiniones de muches estudiantes identificaron la relacién entre profesor v alumno comeo un punio determinante para mejorar
la calidad de lo ensefanza.

Cuando los jovenes se sienten incﬂmprend'rdos o son hratados de mala manera, pl'erden el interés por el estudio. En cambio,
si logran identificarse con sus profesores y con el contenido de los materias que imparten, su actitud varia notoblemente,

Los alumnos anhelan un mejor educador, un guia con el que se lleven bien, que sea su amigo, que atienda sus necesidades
y les brinde apoyo constante. Unido a esto, el uso de materiales audiovisuales y lo aplicacion de nuevas 1écnicas para
ensefiar {juegos, misica, fealro, dindmicas,...) son un complemento muy Glil para hacer de las lecciones una experiencia
agradable v diferente.

Las clases pueden salir del aburrimiante con salo romper la monotonia ¥ la ruting. Los prufesinnnhs innovadores, creativos,
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ariginales y con un estilo propie, conseguirdn la atencién permanente de los estudiontes.
Oftro de los puntos méas destacados de la encuesta, revela que los jovenes quieren mejores explicaciones de la materia y
desean gue los docentes trabojen de acuerdo con los distintas formas de aprendizaje, pues no fodas las personas son iguales
a la hora de aprender. En esfos casos, lo éplimo serio que el educador brinde ayuda especial a quienes lo necesitan. R i s T oG TN e S 3
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Fuente: Proyecto de Sensibilizacion a educadores de secundaria. Grupe Joven del milenio, Fundacién DA.
Fuente: Proyecto de Sensibilizacion o educadores de secundaria. Grupo Joven del milenio, Fundacion DA.
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