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1.- DIFICULTADES DEL NINO HIPERACTIVO

Dificultad en la atencién controlada frente a la atomatica.

Cuando una tarea es nueva 0 no ha sido bien ageerghlizamos un procesamiento controlado,

toda nuestra corteza cerebral esta concentrada eealizacion de la tarea y eso requiere un
esfuerzo. Cuando la tarea no es dificil o ya e®adda, podemos relegar esa funcion a sistemas
automaticos realizando un menor esfuerzo. Expetairaente se ha comprobado que los nifios
hiperactivos muestran un buen rendimiento en psieb@ procesamiento automatico y peor

rendimiento en aquellas que requieren esfuerzo.

Dificultad en procesar varios estimulos simultaneaente.

A este proceso se le llama atencién focalizadaligalal nifio a seleccionar de entre los distintos
estimulos que recibe, aquellos que son mas relevgara realizar la tarea.

Se ha comprobado que el rendimiento de los nifiperéctivos es peor cuantos mas estimulos
irrelevantes presente la tarea que se le ha encaden

Dificultad en distinguir los estimulos relevantes € los irrelevantes.

Dificultad para mantener la atencién de forma contiuada.

La mayoria de las investigaciones constatan quenifiss hiperactivos en comparacion con los
nifos no hiperactivos no tienen mas dificultades gancentrar su atencién en tareas simples, pero
si tienen dificultades para mantener este gradadeatecion durante periodos largos de tiempo.

Los nifios hiperactivos presentan un empobrecimidataendimiento en la prueba en funcion del
paso del tiempo. Esto quiere decir, que los nifipsractivos cometen mas errores o tardan mas en
responder (cuando la prueba es sencilla) a medielérgscurre el tiempo.

Dificultad para atender a estimulos que aparecen aauna frecuencia lenta.

Los nifios hiperactivos responden igual de bienlqaeno hiperactivos cuando la sefial a la que
tienen que responder aparece de forma rapida yteamaas errores cuando el estimulo aparece de
forma lenta.

Dificultad en aprender y recordar lo aprendido por procesar la informacion de
forma mas superficial.

La informacion es aprendida y recordada mas facilensi ha sido procesada de forma significativa

(con sentido para nosotros) y durante un largooderide tiempo (estudiandola varias veces); o

cuando el nifio establece una relacion entre larmdoidn que quiere recordar y las estrategias que
utilizé6 para aprenderla (“recuerdo esto por que lmeaprendi con este truco que era muy

divertido”). Por el contrario, si la informacion hado procesada sin sentido (de memoria),

demasiado rapidamente (en poco tiempo) o de foamardanizada, se almacena de forma temporal
en la memoria inmediata y no llega a almacenarda eremoria a largo plazo.

Los nifios hiperactivos utilizan par aprender esgias simples, propias de nifios hormales mucho
mas pequefios. Por ejemplo, si se les pide qua tdateecordar una lista de palabras, las procesan
mas por su sonido que por su significado.

Mayor sensibilidad a las variaciones del contexto del ambiente de trabajo.

El rendimiento de los nifios hiperactivos es muchés rusceptible a las modificaciones del
entorno. Esto sucede tanto en el plano cognitivoeccen el comportamental y emocional.

En el plano cognitivo ya hemos visto que se cordandhas con ldanformacion irrelevante
dispersandose y cometiendo mayor nimero de errores



En el plano comportamental, su comportamiento yresuimiento es mejor si el profesor se
encuentra presente en el aula que si esta fuereten menor numero de errores si trabajan cara a
la pared que si estan sentados en torno a otros,rs@ aceleran mas si el ambiente es estresante
(ruido, colores, movimiento... ) que si es trangugtc.

En el plano emocional, dependen en mayor medidia @éprobacion de los adultos, son menos
autbnomos y mas susceptibles de cambios de humactiyud en funcion de la estabilidad
emocional del hogar o de la clase.

Estilos de procesamiento cognitivo inadecuados pas aprendizaje escolar.
Tres son los estilos cognitivos que nos interesaurder en los niflos hiperactivos:

Si poseen un estilo cognitivo impulsivo o reflexivo

Si poseen un estilo dependiente de campo percepiivdependiente de campo perceptivo.
Si poseen flexibilidad o rigidez cognitiva.

Por lo general los nifios hiperactivos tienen uncesbgnitivo impulsivo, dependiente de campo
perceptivo (es decir, su pensamiento es poco @moalif cierta rigidez cognitiva. Veamos estas
caracteristicas con mas detenimiento.

El predominio del procesamiento impulsivo sobre girocesamiento reflexivo.

En este apartado nos referimos a la impulsividaphitiva (estilo cognitivo impulsivo), es decir, a
la rapidez, inexactitud y pobreza en los procesopaicepcion y analisis de la informacién de los
nifos hiperactivos cuando se enfrentan a tareaplegas.

Todos los nifios evolucionan desde una impulsividagnitiva propia de la inmadurez a la
flexibilidad cognitiva de la edad adulta. En el@ael nifio hiperactivo, la evolucion es mas lenta,
es decir, muestra durante mucho mas tiempo un ndedpensar, de procesar la informacion
impulsivo.

COMO EXPLORAN LA INFORMACION VISUAL LOS NINOS
IMPULSIVOS

4+ Los nifios impulsivos se detienen menos veces avarseada dibujo
+ Por lo tanto, recogen menos informacién que ldexigos.

+ Sus 0jos recorren menos figuras.

+ Realizan menos comparaciones entre las figuras.

COMO PIENSAN LOS NINOS IMPULSIVOS

+ En juegos de asociacion légica de palabras conmeésrerrores.

4 Para adivinar cual es un objeto oculto, hacen mtagumas simples
gue no les permiten eliminar un grupo de respugstsibles.

El predominio del procesamiento global ( poco andi€o) del nifio Hiperactivo.

La independencia del campo perceptivo se refiera a&apacidad del sujeto para percibir
independientemente de la organizacion del campeeptyvo circundante, es decir, el grado en que
la persona percibe una parte del campo visual (por ejemplo, un dibujopmo un todo
independiente, mas que como una parte misma d=eg®.
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Tras varias investigaciones se llegd a la conauglé que los niflos hiperactivos son mas
dependientes de campo que los no hiperactivos.

CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA DEPENDENCIA DE

CAMPO PERCEPTIVO
¢ Los individuos independientes de campo perceptuges tener una menor
especializacion hemisfeérica.
% Perciben la informacién de manera mas global y mumeénos analitica.
% Poseen una menor capacidad para desenmascarananion encubierta o de
estructurar y entender informacién poco organiz&ia. ejemplo, cuando el
enunciado de un problema matematico no esta astadlct, les resulta mas di-
ficil llegar a la solucion correcta.
% Les resulta mas dificil y son mas lentos en etagizaje de conceptos sobre
todo cuando la informacion aparece desestructwastael caso de que la ip-
formacion relevante se vea velada por informaaidevante.
% No suelen utilizar estrategias de contraste detdsi en el aprendizaje de
conceptos. Utilizan estrategias de ensayo-error.
«» Por este motivo, sus estrategias de aprendizagemaontinuadas, no se detje-
nen a pensar como lo hacen las personas indep&sldscampo.
% Muestran mayor dificultad en tareas de solucioprdélemas, cuando la solyu-
cion depende de que se tome un elemento fueraod&xto en el que se pre-
senta y que se reestructure el material problental derma que este elemento
se use en un contexto diferente.
s En pruebas en las que para llegar a la soluciérectar deben establecer
hipotesis muestran menor rendimiento en codifiegcidecodificacion
retencion de la informacion.
% Muestran mayor impulsividad y menor control persona
« Parecen menos capaces de manipular activamentat@he circundante
mostrandose Mas pasivos en sus relaciones cotoehen
% Tienen mas dificultades para autoevaluarse comemite. Se muestran muy
subjetivos en sus apreciaciones de lo que sucpdegque tienen dificultades
para aislar lo relevante, de lo irrelevante, ydbjstivo, de lo verdaderamente
objetivo.
% Por este motivo, muestran menor autonomia en lasigaes interpersonales.
En las relaciones social utilizan mayor nimeroealerentes sociales, es decir,
son menos capaces de aislar las ideas, sugergnai@gudes de los demas
respecto de las suyas propias y por lo tanto eesufhas facilment
influenciables. Los individuos independientes denpa, por el contrario,
serian en este tipo de relaciones mas autbnomos.
% Como dependen de los deméas en mayor medida, tantt@gan mas
propension a aceptar de forma incuestionable lagipoes asumidas por |a
autoridad frente a un mayor sentido critico y medependencia de la
autoridad de los nifios independientes de campo.
+ Por el contrario, esta situacion les permite ungomaficacia en la solucién de
problemas que requieren partir de claves sociales.

D

La falta de flexibilidad cognitiva en el procesamieto de la informacion

La flexibilidad cognitiva es la habilidad para caabrapidamente y de forma apropiada, de un
pensamiento o0 accion a otro de acuerdo con lasrmale las situacion. La flexibilidad cognitiva
implica dos procesos: 1° frenar una respuestaaatziyinhibicion de la primera respuesta), y 2° la
habilidad para ejecutar una respuesta alternat&s adlecuada a la situacién (activacion de una
nueva respuesta).



Para resumir este complejo apartado sobre lo®stibgnitivos, podemos decir que los nifios
hiperactivos rednen caracteristicas que en gratidaalificultan el buen rendimiento intelectual:

son dependientes de campo, es decir, poco anglitiacecen de flexibilidad cognitiva y trabajan de
forma impulsiva.

Dificultades para organizar la informacion.

Debido a las dificultades atencionales de los nifiggeractivos, una de sus caracteristicas
principales es la dificultad para organizar la infacion. Ya hemos comentado antes que los nifios
hiperactivos tienen problemas para discriminar néorimacion relevante de la informacion
secundaria, su impulsividad hace que tomen de@si@m funcion de datos pobres y la falta de
flexibilidad cognitiva puede parcializar el procesento y la elaboracién de la informacion. Por
este motivo, su pensamiento puede parecer caoétidesgrdenado y necesita mas pautas de
organizacion del exterior y un seguimiento y refoertontinuado.

Falta de estrategias de solucion de problemas.

Los niflos hiperactivos, como vimos al hablar deestilo cognitivo impulsivo aplican menor
numero y variedad de estrategias de solucion delgmas. Por ejemplo, resuelven los puzzles
cogiendo al azar piezas y funcionando por ensayw-de una forma poco sistematica (no prueban
primero con una pieza todas las posibilidades miplartan para continuar el mismo proceso con
otra), o resuelven los problemas con los amigagiesiglo una Unica estrategia (pegar amenazar o
chivarse), aunque ésta no resulte eficaz.

Dificultades de aprendizaje: ¢ fracaso escolar?

No todos los nifios hiperactivos tienen trastorreaprendizaje, ni todos los nifios con trastorno de
aprendizaje tienen problemas de hiperactividad. ddstante, los problemas de atencién, la
hiperactividad y la impulsividad dificultan el apdizaje en todos los nifios hiperactivos.

Segun desvelan investigaciones realizadas en 1mso§l afios, entre el 60-80% de los nifios con
hiperactividad infantil tienen problemas académiaogortantes (Barkley, 1982), incluidos es
fracaso escolar y el alto porcentaje de abandonasdestudios.

Cuando no existen dificultades de aprendizaje &, es corriente encontrar en el nifio
hiperactivo un rendimiento insatisfactorio. Es decsu rendimiento escolar puede ser suficiente
como para aprobar, pero resulta insuficiente ssa@s en el nivel que deberia tener en funcion de
su capacidad intelectual. Este rendimiento masepphede pasar desapercibido en los primeros
cursos de primaria y hacerse mucho mas patentetia gal tercer curso, cuando la exigencia
escolar es mayor.

En el caso de los nifios hiperactivos con coefieientelectual alto, es frecuente que la falta de

atencion y la impulsividad se vean compensadogya&m medida, por su buena actitud intelectual,

pudiendo mantener un rendimiento escolar medioe&ins casos, suele sorprender que tras un
rendimiento tan mediocre se esconda una mente nmékalespierta.

¢, Cual es el origen de estas dificultades de apremdje?

Dificultades de la compresion y fluidez lectora.

Ademas de los problemas de atencién, los nifiosrdipeos pueden tener dificultades de
integracion del lenguaje (Narbona, 1997).

Algunos de los problemas lectores mas frecuentes:

» Los niflos hiperactivos cometen frecuentes omisi@meka lectura. Se “comen” palabras o
letras y sustituyen unas letras por otras.



» Su comprension lectora es deficiente. Los nifioserhigiivos no tienen puntuaciones
inferiores a los no hiperactivos en vocabulariaop& en comprension lectora de textos
largos. En la mayoria de los casos por que, debidoimpulsividad y a los problemas de
atencién, omiten palabras e interpretan mal elesodo de la lectura.

Dificultades en el calculo y en la resolucion de pblemas matematicos.

Algunas de estas dificultades se reflejan a coatiigun:

> No suelen tener dificultades cuando se trata derheélculos matematicos mecanicos,
pueden ser buenos en célculo mental o en multiptica cifras sencillas, pero encuentran
dificultades para mantener la concentracion enteseae varias cifras sobre todo si tienen
“llevadas”.

» Son muy corrientes las dificultades en la solucdin problemas matematicos. Estas
dificultades pueden deberse a dos motivos:

1°. Dificultades en pasar del pensamiento con@ep@nsamiento abstracto. Cuando la
hiperactividad viene asociada a inmadurez gengoalemos observar dificultades para realizar
operaciones abstractas. Estos nifios pueden sdiciproblemas matematicos de igual
dificultad que los niflos no hiperactivos siemprecyando se les ensefie a representar
graéficamente los problemas mateméticos (mediantelibnjo, por ejemplo) para poder asi
operar con datos concretos visuales o tactilesicreddo el nivel de abstraccién necesario para
su resolucion.

2°.  Existen un buen numero de nifios hiperactigos tienen una buena capacidad de
abstraccion y un buen desarrollo 16gico matematiEstos nifios cometen errores en los
problemas porque, debido a su impulsividad, leenasdéado rdpido la informacion, saltdndose
datos relevantes para la comprension del problema.

Dificultades de escritura y coordinacion.

Frecuentemente se ha asociado a la hiperactiviof@mtii con problemas de coordinacion
motora. En la actualidad existen datos suficieoteso para afirmar que los nifios hiperactivos
tienen déficits visomotores, tiempos de reaccidrimmayores (necesita mas tiempo para dar
respuesta motriz ante la aparicion de un estimutmmeten mayor nimero de errores (Zentali
y Smith en prensa).

v Los nifios hiperactivos suelen tener dificultadepsleomotricidad fina: son torpes
para ensartar, modelar con plastilina, coloredbodea controlada, servir la leche sin
derramarla, tienen dificultades en abrir bolsaaguetes prensados, en abrochar
botones pequefios y hacer el lazo a los zapatos.

v Escriben con dificultades. Su letra es mala, exaesénte grande o excesivamente
pequefia y frecuentemente desorganizada. Si steinsigede controlarla de forma
adecuada, pero normalmente a costa de ejerceresiampexcesiva sobre el boligrafo.
Al cargar tanto, se cansan de escribir y realizé® &0 de tareas con desgana.
Ademas de estas dificultades, su pensamiento esamaés rapido que su mano, lo
gue contribuye a empeorar la situacion.

v' La escritura y la ejecucién vasomotora estan idélsipor una tercera variable, el
mantenimiento de la atencion que requiere la pr@ctior tanto los niflos cometen mas
errores en funcién de la longitud de las tareasogéa (Zentali, 1993).

Dadas las dificultades que estos nifios tienenneaonsabilizarse de su ropa y su aspecto, para ser
auténomos en las tareas diarias y para resporrabgi del orden en su cuarto, es légico que los
padres busquen recursos que faciliten estas tgpeaser gomas en los pufios del babi, utilizar
chandal o pantalones de gomas que no requierechasro desabrochar un boton para ir al bafio,
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zapatillas de deporte con velcro, etc. Sin embargs,importante tener en cuenta que los nifios
deben practicar estas actividades durante las ioaescy fines de semana, para que poco a poco
puedan serles exigidas en la vida acelerada de tododias. De otro modo las dificultades en la

motricidad fina se agravaran y se traducirdn emfatia de coordinacién manual que afectara a la
escritura y dificultara en gran medida su adaptaestolar.

Dificultad para seguir instrucciones y mantener lamotivacion.

En los Ultimos afios se han realizado muchas imastines dirigidas a mejorar el rendimiento
académico de los nifios hiperactivos. De estos iestsd derivan datos muy interesantes:

* Los nifilos hiperactivos mejoran el rendimiento apn@dé si la presentacion de la
informacion se realiza de forma rapida (Conte y, cb987).

* Tiene mas dificultades en completar tareas cuaadafdrmaciéon que se le da al principio
es detallada que cuando es global. (Zencali y G&&1).

* Rinden mejor en actividades novedosas libres dalléetirrelevantes (Shoyer y Zencali,
1986).

e Su rendimiento es mejor si se les permite respoadigtarea con movimiento y no sélo de
forma verbal y estatica.

» Su rendimiento mejora con la sola presencia deduttcaen la habitaciébn aunque éste no
esté prestando atencion a la tarea que esta reddizh nifio (Van der Meere y col., 1995).



. COMO SE SIENTEN?

Emocionalmente los nifios hiperactivos muestranasawaollo mas maduro que sus comparieros
de edad. Se desmoralizan con facilidad, cambiauém@emente de estado de &nimo, no toleran la
frustracion, les cuesta aceptar sus errores y iudpa frecuencia a los demas, les cuesta ponerse en
el lugar del otro y tener en cuenta sus deseosityngentos, se muestran tercos y malhumorados
con frecuencia y parecen tener una autoestima najy @ falsamente inflada. Analizaremos
algunos de los componentes mas frecuentes.

La baja tolerancia a la frustracion.

Indudablemente, los nifios hiperactivos se ven ddosta un mayor numero de situaciones
frustrantes a lo largo de su desarrollo. Estadric®nes aumentan de forma considerable con la
exigencia escolar.

Una situacion se convierte en frustrante para i muando siente que no puede responder
correctamente a las demandas de la misma. La éndcdsisituaciones frustrantes en combinacion
con las escasas experiencias de éxito, producesl aifio un sentimiento de indefension que

contribuye de forma clara, a hacerle cada vez nt@kerante ante situaciones de exigencia.

Cuando la exigencia no esta controlada, el nifidesespera, tira la toalla y se niega a trabajar o a
obedecer.

La baja autoestima o la autoestima aparentemente fiada.

El auto concepto es, pues, el concepto o la imggencada uno tiene de si mismo. Si esa imagen
gue tiene un nifilo de si mismo (auto concepto) ysguea forjado en relacion con la informacion de
los adultos y de sus propias experiencias, le gustamos que el nifio tiene una autoestima:
positiva 0 buena autoestima. Si, por el contrario la images tiene de si mismo no le gusta,
diremos que tiene urauto imagen negativao mala autoestima.

Por una parte, es un nifilo mas dificil de educardg@ague con mayor frecuencia suele recibir una

informacion mas negativa de su comportamiento gwleapacidad. Por otra parte, la realidad es
gue crece sometido a mayor nimero de fracasoguiemas nifios, se mete con mayor frecuencia
en dificultades, comete muchos mas errores y coyonfaecuencia que los nifios de su edad y

cuando se compara con sus hermanos es practicamgsible que no sea consciente de sus
propias dificultades. Las malas experiencias senatan en torno a un sentimiento de indefension,

es decir, de falta de control de los efectos deosyportamiento sobre la realidad: “yo me esfuerzo,
pero no veo que ello me conduzca al éxito, hagguhaga, fracaso”. Todo ello contribuye a la

formacion de unéaja autoestima.

Los estudios revelan que esta baja autoestimaedatdionada con el mal rendimiento escolar y que
se agrava al llegar la adolescencia, de tal foragalgs nifios hiperactivos tienen una imagen de si
mismos peor que los nifios normales al llegar a edsal. Es el eterno problema con el que se
enfrentan los padres y profesores: “¢ es que noep@ckerlo o no quiere hacerlo?”. Podemos decir
gue en el nifio hiperactivo se dan ambas codene” dificultades para hacerlo y no quiere
hacerlo”.

En un intento de proteger su auto imagen los nifipsractivos suelen atribuirse a si mismos los
exitos, pero no los fracasos. Cuando se trata defrlicasos, el nifio hiperactivo tiende a
responsabilizar a los deméas de su mala actuacie® excusa atribuyendo la responsabilidad a
factores que estan fuera de su propio controlirédepora me tiene mania, el examen era muy
dificil, el otro nifio empezo, llovia demasiado ypuaalia concentrarme, etc.



Por lo general, la mala imagen que estos nifiosrigle si mismos se traduce en comportamientos
facilmente observables que varian segun las caistatas individuales. Podriamos distinguir tres
grupos:

a) Los niflos que manifiestan abiertamente que se si@mt incapaces.

Estos niflos suelen quejarse constantemente de@upetencia, solicitan ayuda hasta para
las cosas mas elementales, rehuyen la responsabilelitan el trabajo que requiere
esfuerzo o todas aquellas actividades en las qpeieden saber de antemano que realizaran
con éxito, se muestran excesivamente sensiblesiuméeiones frustrantes y reaccionan con
descontrol o agresividad ante experiencias dedmafampen la hoja cuando no le salen las
cuentas, tiran los libros, pegan cuando les insuétc.).

b) Los nifios que tratan de esconder sus sentimientos thcapacidad.

Estos nifios tratan de ocultar el gran miedo queetiea no ser capaces. Por este motivo,
evitan cometer errores demandando de forma excesitracciones y direccion del profesor
para tratar por todos los medios de conseguir teefag escolares aceptables. Esta actitud
suele ser mas propia de las niflas hiperactivas dgudos nifios hiperactivos y sus
manifestaciones mas claras son: ansiedad elevaealrendimiento académico, excesiva
dedicacion a las tareas escolares sin que lodadeslsean acordes con su esfuerzo y gran
frustracion cuando no alcanzan los niveles de aigeecia que se auto imponen.

c) Los nifios que dan muestras de arrogancia y prepoteia.

En algunos casos puede sorprender que algunostae r@8os muestren conductas de
arrogancia, prepotencia y una aparente autoestioséiya. Decimos lo de “aparente”
porque en realidad, una observacion mas profungigp@anite descubrir la inconsistencia de
esta imagen. Detras de una conducta de este tipte esconderse un nifio frustrado que
desea ocultar una imagen negativa de si mismosEsfms se sienten “atacados” por sus
experiencias de fracaso y necesitan cubrir esatersias fanfarroneando ante los demas
incluso con mentiras, metiéndose con los mas dglyildurlandose de nifios con peor
rendimiento para poder compararse y sentirse astcapgaces.

Por lo general, estos nifios son frecuentementazados por sus comparneros y por los adultos que
los interpretan como egoistas, desconsideradasejes: Entran, de este modo, en un circulo que se
retroalimenta de forma negativa. Cuando peor esadto estima del nifio, peor sera su
comportamiento de cara a los demas, mas censur@sdod de los adultos y mas rechazo de los
comparneros, lo que, como es logico, redundara arauto estima todavia mas negativa y el ciclo
se repetird de nuevo.

Algunos consejos de interés:

a)

Tener presente que el nifio tiene una mala imdgesnmismo y desea reconocimiento,

aunque lo busque de forma inadecuada, burlandbsmiflando a los demas.

b)

Darle ese reconocimiento por cualquier cosa qua bagectamente

adelantandonos a su mal comportamiento.

c)

d)
€)

f)

Tratar de evitar situaciones en las que sabemoseajpendra “guerrero”, sobre todo al
principio.

Ignorar en la medida de lo posible su mala actitud.

No confirmar su etiqueta “eres malo”, si no utilif@ses “lo que has hecho no esta bien, no
me gusta, tendras que arreglarlo”.

No desvelar al nifio que hemos entendido lo que, pasaaremos en consecuencia pero no
le haremos consciente de su juego “juego incontien
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¢ QUE LES PASA?

El desfase entre la capacidad intelectual y emociah la inmadurez.

Los niflos hiperactivos suelen ser descritos porfadiares y educadores comaifios que se
comportan de forma infantil, inestables y con frecantes cambios de humorDada la falta de
control de los impulsos y la baja tolerancia arlsstracion, los nifios hiperactivos resultan mas
vulnerables a las dificultades de relacion conntbrmo. En este sentido parecen adoptar una de
estas dos posturas extremas: o0 las cosas “no paateetarles” o bien, “parecen descolocarles
constantemente”, de ahi que se afirme que la naayarilos nifios hiperactivos sean inestables y
tengan frecuentes cambios de humor. La inmaduremdefio hiperactivo que hace, por ejemplo,
se desespere si no recibe la merienda nada masislatolegio, que las esperas o la demora de
premios sean insoportables o que aguante peardtdcion ante los cambios de planes.

La necesidad de llamar la atencion.

Una de las caracteristicas de la mala conductasdeifios hiperactivos es la desobediencia. Tras la
desobediencia muchas veces se esconde el dedamdela atencion de los adultos, aunque sea a
costa de un castigo o de una regafina. Saber entesig aspecto resulta de vital importancia para
conseguir cambios en la conducta del nifio hipamcti

La dependencia de la aprobacion de los adultos.

Los nifios hiperactivos por sus caracteristicasitioga y emocionales dependen en mayor medida
de la aprobacién de los adultos. Como hemos conieiatstes, el origen de la mayoria de los
problemas de comportamiento esta en la necesidéahaa constantemente la atencién de los
mayores.

Las dificultades en las relaciones sociales.

La gran mayoria de los nifios hiperactivos tien@éouliades en la interaccion con sus compafieros,
tanto si presentan problemas de conducta comdosirvagestran una sintomatologia hiperactiva.
Veamos como es esa relacion segun se ha detalla@oientes investigaciones:

o Los nifios hiperactivos son mas rechazados porauparieros (Pope, Bierman y Mumma,
1989).

o Los nifios hiperactivos agresivos parecen mantarmecanducta de interaccion inadecuada
con sus compafieros de forma mas estable y durqderas nifios que solo son
hiperactivos. Estos ultimos mejoran con los afiobr{dton y Pelham, 1986).
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TRATAMIENTO

El Déficit de Atencidn con Hiperactividags un cuadro psicopatologico complejo que afedta a
totalidad del desarrollo psicoemocional, cognityveocial del nifio. Por este motivo, la intervencién
de este trastorno debe contemplar un amplio nigeehmensiones.

Un programa de atencion adecuado debe:

1. Serelaborado de forma individualizadaa partir de la informacion recogida en el
informe diagndstico. El diagndstico debera incladta la informacion basica derivada
de una evaluacion exhaustiva que nos permita vatorgué modo se esta reflejando
este trastorno especifico en cada uno de los aspeet desarrollo del nifio.

2. Debe incluir, por tantg todos aquellos dominios en los que el nifio hiperi@avo
manifiesta algun problema,ya sea:

Cognitivo, con temas como: la calidad y el tipo de estrategue utiliza en tareas de
solucion de problemas, el estilo de funcionamieoignitivo impulsivo o reflexivo,
dependiente o independiente de campo perceptignagb de consciencia del problema,
etc.

Emocional,centrado en el nivel de tolerancia a la frustnacéh tipo de reacciones
emocionales que se observan tras una experiensiaainte, la existencia o no de
actitudes depresivas, de sintomas de ansiedad, etc.

Comportamental,en el que se valorara el tipo de refuerzo queceaser mas eficaz, la
existencia de problemas de conducta y de quéltpdabitos de estudio, la
hiperactividad motriz, etc.

3. Y determinar también en qué medida de éstas difictddes afectan al ambito escolar
(especificar en qué modo afecta la falta de basm@adémica, el nivel de comprension y
fluidez lectora, la agilidad de calculo mental, h@bitos de estudio, etc.)y social
(valorando su situacion con los iguales, la existede estrategias de solucién de
problemas con los compairieros, la agresividachipkradaptacion a las normas, etc.)

4. El tratamiento debe senfocado desde un punto de vista person@irigido al nifio y
a cargo de especialistas en la mateesgplar(con técnicas disefiadas para el ayla)
familiar (con asesoramiento educativo y programas espesifiara los padres).

TRATAMIENTO COGNITIVO-COMPORTAMENTAL.

La finalidad del tratamiento del nifio hiperactivvo®nseguir que sea capaz de alcanzar por si
mismo una total autonomia.

- Autonomia en la regulacion de su comportamientoautocontrol, adaptaciéon a las
normas, etc.

- Autonomia fisica: habitos de la vida diaria, orden, colaboracion, et

- Autonomia cognitiva: capacidad para seleccionar la informacion relevaté la
irrelevante, auto-evaluacion, auto-correccion,@dm de las estrategias de actuacion mas
adecuadas a la situacion, etc.

- Autonomia emocional: con independencia de los adultos, con una autmkestana y
relaciones satisfactorias con las personas qulésan.

Para cumplir este ambicioso objetivo, el progrataantervencion debera contemplar como
objetivo fundamental que el nifio hiperactivo pdsaina fase de necesaria dependencia del adulto
a una mayor autonomia. A medida que el nifio vaydunamdo el programa de intervencion
contemplara una participacion mas activa del nifioek andlisis de las conductas que quiere
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mejorar, en la seleccion de ideas o técnicas pdrargarse a estos problemas y en el registro de
sus mejoras (llegado este momento ya no serd doaguien anote epunto conseguido por
cumplir un objetivo, sino que sera el mismo nifiocgeé auto-registrara sus progresos) y en la
asignacion de premios (por ejemplo, el nifio podréidir qué premio desea por mejorar en una
conducta y la cantidad de puntos que necesitasaqoauseguirlo).

Como parte de este marco de intervencidon se etranetos llamadostratamientos
cognitivo-comportamentales Estos tratamientos reciben este nombre porqueautil

- Técnicas cognitivascomo las auto-instrucciones, auto-afirmaciones,atai® conciencia
de procesos mentales, etc.

- Y técnicas comportamentalesbasadas en el control de los acontecimientos mpu@gan
la aparicion o el mantenimiento de las conductagtipas o negativas.

LAS TECNICAS COMPORTAMENTALES.

La mayoria de las técnicas estan dirigidas a: em@ntel nifio trabajando en la tarea, controlar
la impulsividad, terminar las tareas, obedecer ceementar sus habilidades sociales al mismo
tiempo que trata de reducir la hiperactividad mzoalisminuir el tiempo en que el nifio esta fuera de
la tarea que le corresponde, etc.

Las técnicas comportamentales se basan en la isthadion de refuerzos o castigos para
controlar las conductas positivas 0 negativas d&.rnLas técnica comportamentales, como las
farmacoldgicas, tienen la ventaja de que requig@aro esfuerzo por parte del nifio, ya que es
normalmente el educador el que organiza el sistmacompensas. Las técnicas cognitivas, como
veremos mas adelante, requieren que el nifio trabajsu pensamiento lo que aumenta su eficacia,
a largo plazo sobre todo, pero también complicapsigacion.

La técnica comportamental mas utilizada para atemeronductas positivas es el refuerzo
positivo y para reducir las negativas, el castiglaaionado con la conducta, el tiempo fuera de
refuerzo positivo y la practica positiva.

Para aumentar conductas positivas: el refuerzo pasio.

El refuerzo positivo es todo objeto o experiengiee seguida a una conducta hace que
aumente la probabilidad de que esa conducta da mpel futuro.

Nos referimos al refuerzo positivo comremio. En los nifios hiperactivos se han utilizado
con gran éxito tanto los refuerzos materiales @tes) juegos, caramelo, puntos, etc.) como los
refuerzos sociales (felicitaciones del profesoifigs, caricias, etc.).

Dar puntos por buen comportamiento.

Un tipo de refuerzo positivo muy utilizado en el kiim familiar y escolar es llamado
economia de fichas o puntdssta técnica consiste en entregar al nifio un pcada vez que el
profesor o los padres consideren que ha cumplidoetobjetivo planteado (por ejemplo: trabajar
sentado cinco minutos o terminar un trabajo ereglas
Las fichas pueden fabricarse en cualquier matgrteher cualquier forma o color y se utilizan a
modo de “moneda de cambio”.

Los padres o el profesor elaboran una lista dmipeen la que figura el niumero de puntos
gue costara conseguir cada premio. Finalizado emocperiodo de tiempo (un dia 0 una semana,
segun el nifio) el nifio podra canjear los puntoseguidos por los premios de la lista o, bien,
decidir ahorrarlos para conseguir un premio mayor.
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La ventaja del sistema de fichas o puntos es fuéie recibe algo que, aunque no es el
premio es una “parte del mismo”, algo que puedeyvcar, y lo recibe de forma inmediata a su
buena conducta, aunque el premio real se demoredias.

Ejemplo: Por cada vez que Monica se lave los dgerin que mama tenga que recordarselo
ganara un punto. El domingo por la mafana, podngean los puntos que ha conseguido esta
semana por los premios que le apetezcan de lasiguista:

Lista de premios

Un chicle 2 puntos
Un paquete de cromos 3 puntos
Goma de borrar nueva 4 puntos
Jugar 10 minutos con la video-consola 4 puntos
Donuts de chocolate 4 puntos
Ver una peli de video 10 puntos

Ir al cine 15 puntos
Traer un amigo para jugar 18 puntos

Organizar un sistema como éste (con su lista elmips) para toda una clase o para una casa
en la que hay varios hermanos resulta bastante lioaap, por ese motivo recomendamos otra
modalidad de refuerzo algo mas simple. Consistes@nar a cada conducta que se quiere mejorar
un premio especifico. Para conseguir ese premidieldebe conseguir un nimero determinado de
puntos. Veamos el ejemplo anterior, la madre deidédmata de que su hija adquiera el habito de
lavarse los dientes:

“Modnica, cada dia que te acuerdes de lavarteitogas antes de ir a dormir tendras un punto
(refuerzo positivo) que podras anotar en estalaasié muestra un total de 5 casillas). Si no te
acuerdas y mama tiene que hacerte levantar paahhkafio, no tendras punto (la ausencia de
refuerzo se vive como un castigo) y deberas eséar trempo lavandotelos para practicar (hiper-
correccion). Cuando consigas 5 puntos mama te aipa pasta de dientes de “La Bella y la
Bestia”.

En la primera modalidad, con lista de premios, i#@mo canjearia sus puntos hasta pasada
una semana. Esto quiere decir que, por ejemplalepiacerlo bien los 3 primeros dias y conseguir
puntos y no hacerlo bien los 4 restantes, per@l&stomingo, no podra canjear los premios. En la
segunda modalidad, un premio en concreto que seacgqor un nidmero de puntos concreto,
Monica necesitara 5 puntos para conseguir el pregnlos retne en 3 dias, lo recibira al tercey dia
si tarda 10 dias, lo recibir4 a los 10 dias.

Una vez conseguido este premio de cinco puntosjadre de Monica elaborard un nuevo
cartel con diez casillas para que la nifia anote \est, diez puntos. Mdnica necesitara diez puntos
para obtener un nuevo premio, por ejemplo, un lcegé dientes nuevo. El tercer premio valdra
guince puntos y el cuarto premio veinte puntos.

Llegara un momento en que Ménica tendra que &standose los dientes casi un mes para
obtener un premio de valor similar al que consigaimsu dia por sélo cinco puntos. En ese
momento, se puede plantear que la conducta ya“‘afsazada”, es decir, aunque no es de su
agrado, lavarse los dientes ya se ha convertidanarrutina que no le cuesta tanto recordar. Una
vez conseguida y afianzada la conducta objetivareeede a la extincién del premio. La madre de
Monica propondra, entonces, un cambio:

“La verdad es que lo de lavarte los dientes {t&elwes superado. Podriamos hacer una cosa,
ya que no tiene sentido que recibas puntos porcestiucta que ya no te cuesta esfuerzo,
busquemos otra conducta que te requiera un esfaeyor y repitamos el procedimiento. Por
ejemplo, a partir de ahora recibiras un punto poiaaia que dejes el bafio recogido después de
ducharte. Eso incluye:
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1) colgar la toalla,

2) colocar la alfombrilla y

3) llevar la ropa a lavar.

Comenzaremos como la vez anterior (necesitas anbsiute)

cuando tengas cinco puntos, recibes un premiouéssp

cuando obtengas ocho puntos y

el tercer premio cuando obtengas quince puntos.

¢, Te parece bien? Bueno, ahora debemos pensaraafgque no se te olvide lavarte los dientes.
¢, Qué hacemos si un dia se te olvida? Bien, perssel®oe ser algo desagradable (un
pequefio castigo para que la conducta no se defgnmr ejemplo,

si te has acostado sin lavarte los dientes, yo ttedordaré, te levantaras de la cama y estaras
lavandote los dientes tres minutos mas de los goeshhabitualmente.

Como hemos visto en el ejemplo, el sistema degsuayuda a que los nifilos sean capaces de
mantener el esfuerzo y esperar un tiempo a reeiljiremio sin que la frustracién que supone la
demora les desanime en la consecucion de suswalgjetiospuntos, por lo tanto, no se entregan
para reforzar todas las conductas correctas del ngj sino aquellas conductas correctas que le
requieren un gran esfuerzo.A medida que el nifio practica, el esfuerzo que sieceealizar es
menor, por lo que se le pediran mas puntos paenebtn premio parecido (Friedling y O’Leary,
Pelham, Rosenbaum y Price, 1976; Rosenbaum, O lyetagob, 1975).

Para que el sistema de puntos no se conviertaneshantaje por parte del nifio y de los
propios padres debemos tener en cuenta algunost@spe

1. Los puntos se plantean como algo temporal, como weconocimiento al esfuerzo
realizado. No son algo definitivo (“uno no va pasarse la Ja&ndose los dientes por un
premio final”), lo definitivo es la satisfaccion deber logrado ser autbnomo en una
conducta o haber conseguido controlar otra.

2. Los puntos se otorgan por conductas que cuestan esfuerzo.Si a un nifio no le cuesta
especialmente obedecer e irse a la cama por laenochle daremos punto por ello,
buscaremos otra conducta que le cueste realizar.

3. Las conductas por las que se entregan los puntosnsadividuales para cada nifio.un
hermano puede ganarse puntos por cenar bien yogbat recoger el cuarto. Esto trasmite
mas claramente a los nifios que a cada uno sedlea®En sus propios méritos.

4. Hay que evitar que entre hermano se planteen losuptos por la misma conducta
como una competencialLo importante es competir con uno mismo: “ayerngosabia
hacer esto, pero hoy si”.

5. Los puntos no se canjean por premios que supongan gasto extra.Se deben cambiar
por actividades u objetos que son parte de la dadanifio: el cine, la revista del fin de
semana, grabar una cinta de musica, invitar a ugcammmerendar, una comida especial,
una merienda a capricho, caramelos, leer antesodmirgd etc. No deben suponer mas
privilegios de los que ya tienen los nifios hoy @nydsu valor econémico debe ser muy
reducido.

6. Tenemos que tener muy claro qeleapoyo de una conducta con puntos debe llegar a
extinguirse, es decir, debe llegar un momento en que el nifigateque realizar esa
conducta, porque si, porque es su deber y ya codsta tanto realizarlo. Los premios
deben extinguirse de forma paulatina. La extindéhrefuerzo podemos hacerlo de dos
formas: a) aumentando el nUmero de puntos a coingega obtener el mismo premio, 0
b) manteniendo el nidmero de puntos pero aumentédexigencia de la conducta
requerida para obtener cada punto.
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7. Los puntos ganados por una buena conducta no puedannca quitarse por una mala
conducta. Es decir, si Mdnica consigue tres puntos por lavkrs dientes, mama no debe
quitarle ningln punto porque haya pegado a su hmermesa conducta deber tener un
castigo independiente de la de lavarse los diemtesptro modo Ménica tendra la
sensacion de que su esfuerzo no sirve para nada.

El reconocimiento social.

Las alabanzas sociales como premio han demossexdmuy eficaces en mejorar el
rendimiento de los nifilos hiperactivos. Sin embadgiemos tener en cuenta que la dependencia
emocional que estos nifios tienen de la aproba@dsud mayores hace que, en la mayoria de los
casos, respondan mejor si las alabanzas se prodadarvez que el nifio consigue un objetivo, que
si s6lo se les felicita de vez en cuando. (DouglRarry, 1983).

Dado que los padres y profesores no pueden estamtantemente encima del nifio
felicitAndole por sus logros, es importante entrenkps nifios para que sean ellos mismos quienes
apunten en un gréafico sencillo cada vez que hamadlmgun objetivo (auto-registro). De esta forma,
ellos sienten que su esfuerzo queda plasmado de agdo en un lugar y que, posteriormente, sera
visto por los compafieros o por el profesor.

La atencién de los mayores.

Uno de los castigos mas duros para un nifio hipeoaes la retirada de atencion de los
mayores. Ignorar cuando se porta mal y atendexteicbarle, y jugar con él cuando se porta bien es
uno de los principios basicos para cambiar su cotamiento.

Para reducir conductas negativas: “el castigo”.

Consideramos como “castigo” es cualquier activichedjativa que, seguida a una
conducta negativa que deseamos eliminar, haceigoendya la probabilidad de que esa conducta
se repita en el futuro. Son ejemplos de castigesel@eriencias negativas como reprimendas
tranquilas en privado (si se rifie a un nifio enipalds posible que con la atencidén que se le presta
en lugar del efecto de un castigo se consiga etefde un premio), quedarse después de clase,
recoger lo manchado, trabajo escolar extra, etmblién tiene el efecto de un castigo privar al nifio
de una experiencia agradable (de un refuerzo vedatbmo no hacerle caso, retirarle la atencion,
quitarle puntos, dejarle sin ver la television, @ilmelado prometido, etc.

Todas estas experiencias desagradables, cuandtssoadas a una conducta negativa
suelen hacer que, con el tiempo, disminuya la eidarde esa conducta y contribuyen a que el nifio
mejore su comportamiento.

Cuando deseemos modificar una conducta utilizamdoastigo debemos tener en cuenta
gue el castigo s6lo produce cambios sobre la caaduta que va dirigida. Por ejemplo, Worland
(1976) comprobo que los nifios que recibian unafiiegacuando dejaban de trabajar, permanecian
mas tiempo en la tarea encomendada, pero la regadihacia que en su trabajo cometieran menos
errores. Si castigamos a un nifilo por no estarjiratla en una tarea, el nifio no se distraera, pero s
rendimiento no sera superior. Sin embargo, si @eras a un nifio por los resultados en la tarea, es
probable que, ademas de no distraerse, su rendanrezjore.

Tiempo fuera de refuerzo positivo.

Es una técnica para reducir la aparicion de cdaducegativas, es decir, para que el
nifio deje de portarse mal. Es muy eficaz cuandofi@ se porta mal buscando la atencion de las
personas que estan con él y consiste en la retiteldaifio a un lugar cercano lejos del estimulo
gratificante como personas o juguetes.

Poner cara a la pared es una técnica que podhisrée en este apartado porgue retira al
nifio toda percepcion visual mientras se le pidepierse en como puede comportarse la préxima
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vez. Cuando la llamada de atencion se producenamtbas personas (en la clase o0 en casa con
visitas) o cuando el nifio tiene una historia passelaabietas espectaculares, es mas productivo
retirar al nifio al cuarto de bafio o a otra haldtadejos de nosotros que somos la fuente de
estimulo para quien él actia. Sin espectadorerliietas no tienen sentido.

Si permitimos que el nifio permanezca en la hebitay tratamos de ignorarle, es probable

gue la duracién de la rabieta se prolongue. El tigite la sensacion de que tarde o temprano no
podremos resistir su llanto y que conseguira queheedamos lo que pide o que le regafiemos y le
prestemos la atencion que tanto demanda. Alejarosatros o retirarle a otra habitacion reduce las
expectativas y mejora el comportamiento mas rapétéen En el tiempo fuera, lo que se persigue
Nno es asociar una experiencia desagradable a uoomglortamiento, si no retirar al nifio del lugar
gue parecia estar premiando su conducta (la ateqoi® mama me presta al regafiarme me anima a
volverme a portar mal). El castigo en forma de eepeia que induce temor y miedo no nos parece
adecuado.

Las reprimendas.

No aconsejamos utilizar reprimendas con los nifiperactivos porque suelen traducirse en la
practica a momentos en los que se presta muchedieal nifio y no suelen ser muy efectivos.

Con los nifios hiperactivos las reprimendas somedis si:

1.

7.

Son reprimendas breves porque las prolongadastaeswtforzadoras por la atencién

exclusiva que los padres o profesores le estarcalediv mientras le rifien (recordemos que
para el nifio hiperactivo llamar la atencion pornual comportamiento es mucho mas féacil
que llamar la atencién por hacer algo bien).

Deben producirse cada vez que el nifio abandomada b comete la conducta que deseamos
eliminar.

Deben producirse de forma inmediata a la aparidéha conducta negativa que deseamos
eliminar.

Deben ser aisladas. Es decir, se debe hacer “bgredienta nueva”. Si un nifio comete una
mala conducta, recibe su reprimenda y no se levgwerecordar al cabo del dia lo mal que
se ha portado. Los castigos son hechos aisladada“eez que hagas A encontraras B”,
después somos tan amigos, y cuando llegue papaaidaremos de lo positivo.

Deben ir acompafiadas de palabras de aliento azefpesitivo social cuando el nifio se esté
comportando bien.

Deben tener siempre la misma intensidad. Por lergéios padres y profesores regafan a un
nifo por no estar trabajando, si el nifio vuelve e tchbajar, lo interpretan como
desobediencia y le regafian con una intensidad gueada vez mayor. Con los nifios
hiperactivos estd demostrado que aumentar prograsivte la intensidad de las regafiinas
no resulta eficaz. Esto puede ser debido a queifims hiperactivos quebrantan las normas
mas por olvido que por un deseo expreso, consciememeditado de desobedecer. La
intensidad de la regafina implica que el nifio seascdente de que se dieron avisos
repetidos sobre la misma falta (“es la séptima gee te digo que te sientes”). Este
pensamiento planificador y este grado de conciengia@s propio de nifios hiperactivos.
Ellos carecen de esta perspectiva, por lo tantawgsprobable que la séptima regafina sea
vivida como si fuera la primera.

A la regafiina debe seguir un refuerzo por el prioweEn comportamiento que se observe en
el nifio inmediatamente después de la conductaajie castigd. Si regafiamos a Javier por
no estar trabajando, volvera a su tarea y en esmemto, cuando debemos reforzar
positivamente su comportamiento. Las regafinas eman a servir para premiar el mal
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comportamiento de un nifio cuando suponen la Unieaté de contacto entre la madre y el
nifio. El nifio preferira ser castigado a ser ignorad

Practica positiva.

Consiste en pedir al nifio que realice la conductaecta una y otra vez o de forma
exagerada. Los nifios hiperactivos aumentan susictaglpositivas si:

Se les exige en la medida de sus posibilidades.
Se les premia por el esfuerzo realizado.

Pueden observar alguna forma visible que han adgorLos nifios hiperactivos disminuyen
sus conductas hiperactivas:

Ante una conducta que aparece esporadicamengs sadtiga de forma inmediata a su mal
comportamiento sin mucho publico y con un castgohs relacionado posible con la infraccion
cometida.

Ante una conducta que aparece con mucha frecuesciggnoran la mayoria de sus
conductas inadecuadas (0 se le retira a otra @l unos minutos) y se le refuerzan
inmediatamente aquellas conductas incompatibletacgne deseamos eliminar.

LAS TECNICAS COGNITIVAS.

Se ha demostrado la influencia que los adult@s gbmpaferos tienen sobre la conducta de
los niflos hiperactivos. Por este motivo no es deaBar que resulte muy eficaz ofrecer a estos
ninos modelos de trabajo que muestren conductéexirefs, que verbalicen en voz alta buenas
estrategias de observacion y trucos para resohlodigmas cotidianos (Ridberg y col., 1971). Los
nifos imitan mas aquellos modelos de su mismo gedad y no aquellos que lo hacen todo bien,
si no aquellos que cometen errores y aprendertifigaca tiempo.

Técnicas para aprender a autoevaluarse correctamest

Los nifios hiperactivos no son capaces de reflexisnbre los acontecimientos que viven.
Se podria decir que para ellos la vida es comgpetiaula con fotogramas sueltos. Cada momento
es cada momento y no esta conectado necesariaat@mterior ni al posterior. Esta vision, aunque
un tanto exagerada, nos ayuda a entender situaaiena vida diaria como la siguiente.

Los nifios hiperactivos tienen dificultades paraesbar los acontecimientos que suceden a
su alrededor y analizarlos, mas dificil sera toglagbnseguir que sea capaz de observarse a si
mismo, darse cuenta de sus propias dificultadesalizar las posibles soluciones. Dos factores
influyen:

1. La dificultad para reflexionar sobre lo que le sleegson tan inconscientes de sus
virtudes como de sus dificultades).

2. La dificultad para enfrentarse a la frustracion cupone aceptar esas dificultades,
comprobar que “nada me sale bien” (puedo darmetauBnque he cometido una falta
en un partido de fatbol, pero no quiero reconogene duele tener que aceptarlo).

Una de las tareas de los especialistas durantgefasnes de tratamiento individual consistira en
ensefiar al nifio hiperactivo a auto-evaluar su propnducta (tanto la positiva como la negativa),
auto-evaluar sus estilos de aprendizaje (tantondecuados como los adecuados) y sus propios
errores, asegurandose de ofrecerle armas sufisieateo para que esta toma de conciencia de sus
dificultades, sea productiva y no les conduzca ampeoramiento de su auto-imagen.

La auto-evaluaciéon debe dirigirse hacia dos aspecto
1.-Una auto-evaluacion general de su comportamiento
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2.-Una auto-evaluacion especifica y objetiva de taseas realizadas durante la

sesion.

La auto-evaluacion general del comportamiento delnifio va a permitirle tomar
conciencia de: aquellas cosas que hace bien (aspest importante), de aquellas en las que tiene
dificultad y de sus posibles soluciones. De estdarge comienza a implicar al nifio en su propia
rehabilitacion.

1. En primer lugar, hacer junto con el nifio una ldt¢alas cosas que se le dan bien. Los
propios nifios hiperactivos no reflexionan sobrermatas conductas y sus dificultades,
pero tampoco sobre sus buenas conductas o suslegrties importante ayudarle a
encontrar cosas positivas tanto en su comportameswolar, su rendimiento, su aspecto
fisico y su actitud hacia los demas.

2. Confeccionar una segunda lista de cosas que I¢éachaser como: esperar turno en la
cola del comedor, preguntar en clase levantandmdao, no abandonar el asiento
mientras trabaja, terminar las tareas, no protgstea ponerse a trabajar, no enfadarse
cuando los demas no quieren jugar a lo que le egeteconocer haber cometido una
falta en fatbol, no chinchar a los hermanos, hboena letra, etc.

Los nifios hiperactivos tienen muchas dificultade@s @utoevaluarse, por una parte, por que no son
suficientemente reflexivos y, por otra, porque eeahn tener una imagen negativa de si mismo. Se
debe procurar que las conductas sean propuestad parontrastadas con la experiencia siempre

analizandolas como un amigo en busqueda de ayindeptsar en juicios de valor.

3. Cuestionarse posibles soluciones para cada un@sdeuntos destacados en la lista
anterior. Se debe intentar que el nifio proponganalg soluciones y ayudarle a
perfilarlas 0 a desecharlas si son incoherentasealizables. Al mismo tiempo, este
apartado servira para que el terapeuta propong&étascas de trabajo que pensaba
utilizar para la intervencion (auto-instruccionemto-refuerzo, entrenamiento en
estrategias sociales, caligrafia....).

La auto evaluacion general del comportamiento sdizee al comenzar la intervencién para
proponer los objetivos y presentar las actividagies formaran parte del tratamiento, pero no
finalizar4 en este momento. La auto-evaluacionéaeampletando a medida que transcurra el afio
para que el nifio no pierda el punto de referena@ahdonde desea llegar, para que observe cuales
son los objetivos que ha conseguido alcanzar, ssale los que debe modificar y que conductas
positivas nuevas ha descubierto (“!hasta la exéardel otro dia yo no sabia que no me daba miedo
subir por la escalera de cuerdaj”).

La auto-evaluacion especifica y objetiva de las teas realizadas en cada sesiéa a permitir al
niio adecuar sus expectativas a su rendimiento real

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. El nifio realiza una serie de actividades durantsekion. Al final de las mismas, el
terapeuta le propondra anotar cada una de lasidadias realizadas y valorar sus
ejecucion en funcidon de una escalaOde puntos (O-fatal, 1-mal, 2-regular, 3-bien, 4-
muy bien, 5-perfecto).

2. Las auto-evaluaciones de cada actividad se reafizde forma conjunta entre el
terapeuta y el nifio de modo que el primero puedarhde modelo reflexivo de andlisis
para el nifio.

3. Cuando el nifio ha empezado a entender el modo teewaluarse, el terapeuta le
propondra premiar si considera que su auto-evalnaca sido correcta (es decir, Si
coincide con la situacion real vivida momentos snte

Respecto a este importante apartado, sobre todo gne se refiere a la auto-evaluacion inicial
como toma de conciencia del nifio de su situaciotuaBc debemos hacer una serie de
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puntualizaciones. Si bien el proceso es adecuanhuyy util, no todos los nifios hiperactivos se
encuentran preparados desde un principio pardasstale auto-evaluacién, auto-concienciacion del
problema y puesta en marcha de soluciones repasad8blo los niflos mayores con una buena
capacidad cognitiva y una autoestima no muy deteta pueden iniciar su tratamiento con una
auto-evaluacion exhaustiva de este tipo. Algunésshiperactivos mayores aunque con un buen
nivel cognitivo presentan un deterioro significatide su autoestima, es decir, no se gustan, se
sienten frustrados ante la misma contrariedadenveomo una critica cualquier referencia a su mal
comportamiento por cualquier error cometido, aunéste sea debido al azar y no a la falta de
eficacia. Con este inconveniente comenzar con wma-evaluacion exhaustiva que resuma su
situacion actual es preferible hacerles tomar emia de lo que hacen bien y comenzar la
intervencién aprovechando una mejora en algunaguotas para plantear una situacion especifica
del problema y sus posibles soluciones. Para agios sentarse y hacer una lista de lo que “no me
funciona” resulta demasiado frustrante.

En estos casos, y para los niflos mas pequefios @nti6 afios) o para nifios con un cuadro de
Déficit de Atencion con Hiperactividad grave se gqaaera de la misma manera. Una auto-
evaluacion de las conductas positivas y la introducde las normas necesarias para modificar
poco a poco las negativas. Una vez modificada talecta negativa se puede realizar una auto-
evaluacion de lo que antes no sabia hacer y ded@lgora ya ha conseguido.

20



